Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

03 сентября 2013 г.                 р.п. Новоспасское                                  №  815 

                                                                                                           Экз. №___

Об утверждении муниципальных 

Программ

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 11 пункта 1 статьи 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003 года, администрация постановляет:
1. Утвердить: 

1.1. Муниципальную программу «Профмастерство» на 2013-2015 годы (приложение 1).

1.2. Муниципальную программу «Воспитай патриота» на 2013 год (приложение 2).

1.3. Муниципальную программу «Одаренные дети» на 2013 год (приложение 3).

1.4. Муниципальную  программу «Социум» на 2013 год  (приложение 4).

1.5. Муниципальную  программу «Оздоровление и занятость» на 2013- 2015 годы (приложение 5).

1.6 Муниципальную программу «Развитие и модернизация дошкольного образования в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области  на 2013 г.» ( приложение 6).

1.7 Муниципальную программу «Капитальный ремонт зданий муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы на 2013 год» (приложение 7).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации, начальника управления социального развития О.В. Федянину  

         3. Постановление вступает в силу с момента его опубликования.     

Исполняющий обязанности

Главы администрации района                                                            Н.Н.Антилов

СИСТЕМА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

« РАЗВИТИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОСПАСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2013 Г.»
	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия


	Сроки 
реализации, 
годы 
	Ответственные 
за реализацию 
мероприятия 
	Источники 
финансирования 
	Сумма 
расходов 
(тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Развитие инфраструктуры учреждений, обеспечивающих общедоступность дошкольного образования

	1.1. 
	Внедрение модели дошкольного образования, реализуемой в условиях семейных форм воспитания. 

	2013 
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	20,0

	1.2. 
	Открытие группы кратковременного пребывания  в с. Новая Лава
	2013 
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	15,0

	1.3
	Открытие дошкольной группы в  с. Старое Томышево
	2013
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет,

областной бюджет
	500,0

500,0

	1.4
	Строительство детского сада в р.п. Новоспасское
	2013
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет,

областной бюджет
	2500,0

38000,0

	1.5
	Организация подвоза детей в МКДОУ «Малыш» из п. Красный
	2013
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	60,0

	1.6
	Организация работы группы праздничного и выходного дня на базе МБДОУ Новоспасский детский сад № 7
	2013
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	10,0

	ИТОГО: 
Муниципальный бюджет 

Областной бюджет
	
	
	
	
	3105,0

38500,0

	2. Создание современной образовательной среды, обеспечивающей качество дошкольного образования

	2.1. 
	Введение ставки научного руководителя в дошкольном образовательном учреждении Новоспасском  детском саду  №6
	2013
	Отдел образования,муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	10,0

	2.2. 
	Проведение конкурса «Лучший заведующий дошкольного образовательного учреждения» 
	2013
	Отдел образования,муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	10,0

	2.3. 
	Участие заведующих дошкольных образовательных учреждений в подготовке семинаров по проблемам дошкольного образования, новым программам и технологиям работы с детьми дошкольного возраста
	2013 
	Отдел образования,муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	50,0

	2.4.
	Проведение районного конкурса «Воспитатель года»
	2013 
	Отдел образования,муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	5,0 

	2.5. 
	Организация и проведение совещаний, семинаров, педагогических чтений, мастер-классов, круглых столов, недели педагогического мастерства для руководителей и педагогов по вопросам развития системы дошкольного образования 
	2013
	Отдел образования


	Муниципальный бюджет
	5,0

	2.6. 
	Обновление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями

 
	2013 
	Отдел образования 
	Муниципальный бюджет
	50,0



	2.7
	Подключение муниципальных дошкольных образовательных учреждений к сети Интернет 
	2013
	Отдел образования 
	Муниципальный бюджет
	5,0

	ИТОГО:
Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	135,0

	3. Изменение организационно-финансовых механизмов развития дошкольного образования

	3.1. 
	Введение нормативного подушевого финансирования реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования. 
Внедрение модели новой системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 
	2013 
	Отдел образования, муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет 
	5,0

10,0

	3.2. 
	Финансирование расходов на проведение мероприятий по проведение спартакиады дошкольников


	2013 
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет 
	5,0

	3.3. 
	Предоставление возмещения расходов на содержание детей родителям, чьи дети не получили путевку в муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
	2013 
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет,

Областной бюджет
	25,0

25,0

      

	ИТОГО: Муниципальный бюджет 

Областной бюджет
	
	
	
	
	45,0

25,0

	4. Повышение эффективности управления качеством дошкольного образования

	4.1. 
	Создание управляющих советов на базе дошкольных образовательных учреждений 
	2013 
	Отдел образования, муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	
	- 

	4.2. 
	Использование телекоммуникационных систем для родительского и общественного просвещения по вопросам дошкольного образования, размещения публичных докладов дошкольных учреждений 
	2013 
	Отдел образования, муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	
	

	4.3. 
	Участие в областном собрании (форуме) с родителями, общественностью и педагогами ДОУ по актуальным вопросам развития дошкольного образования 
	2013 
	Отдел образования,

«Информа-ционно-методический центр» 
	Муниципальный бюджет 
	6,0 

	ИТОГО: Муниципальный бюджет 
	
	
	
	
	6,0 

	Всего по программе: 
Муниципальный бюджет 

Областной бюджет
	
	
	
	
	41816,0
3291,0
38525,0


Приложение 1
                                                                            к постановлению администрации

                                                                            муниципального образования

                                                                            «Новоспасский район» 

                                                                            Ульяновской области                               
                                                                             от 03 сентября 2013г.  № 815
МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА
«ПРОФМАСТЕРСТВО»

на  2013-2015 года

1. Паспорт программы.
	Наименование программы
	 Муниципальная    программа «Профмастерство» на 2013-2015года 


	Дата принятия решения о разработке программы
	 14.12.2012г.

	Инициатор разработки программы
	Отдел образования администрации  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области 



	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Разработчики программы
	Отдел образования администрации  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области

	Цели 

программы
	- развитие профессиональной деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

- поддержка новых технологий в организации образовательного процесса; 
- рост профессионального мастерства педагогических работников;

   -выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;

- стимулирование профессионального педагогического творчества;

- повышение престижа образования через рост квалифи-кации педагогических работников и утверждения приоритетов образования в обществе;

- совершенствование системы повышения квалификации



	Сроки реализации программы
	2013  –  2015 годы

	Исполнители программы и основных мероприятий
	Отдел образования администрации  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области 

Образовательные учреждения муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области

	Объёмы и источники финансирования
	Всего 157 тысяч рублей:

2013г. - 50 тысяч рублей – муниципальный бюджет

2014г. - 52 тысячи рублей – муниципальный бюджет

2015г. - 55 тысяч рублей – муниципальный бюджет

Изменения в программу вносятся по мере изменения бюджета муниципального образования

 « Новоспасский район » Ульяновской области

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-зкономической эффективности
	- участие  и победа педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней;

- прохождение курсовой  подготовки вне региона, совершенствование  самообразования педагогических работников;

- инновационный подход к системе методической работы и непрерывного образования.

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	Контроль  за реализацией программы  и координацию деятельности  исполнителей  осуществляет отдел образования администрации  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области 

 


1. Содержание проблемы и обоснование её решения программными методами.

В соответствии с утвержденным Правительством Российской Федерации планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 года среди основных социокультурных условий, определяющих приоритеты в достижении качества современного образования,  специалисты называют:

 - информатизацию жизни общества; 

 - становление открытого общества;

 - становление гражданского общества;

         -становление нового культурного типа личности; 
         - профессионализацию в течение всей жизни. 
В современных условиях введения федерального государственного образовательного стандарта выделяют пять групп профессиональных задач современного педагога: 

- видеть ученика и воспитанника в образовательном процессе;

        - строить образовательный процесс, направленный на достижение целей  образования; 

- устанавливать взаимодействие с другими субъектами образовательного процесса; 

- создавать и эффективно использовать образовательную среду;

        - проектировать и осуществлять профессиональное самообразование.

       Необходимые системные изменения процесса образования, обусловленные социокультурными факторами, определяющими современное качество образования, определяют требуемые изменения профессионально-педагогической деятельности педагога:

        -    опора на самостоятельность ребенка в образовании; 

- создание условий для проявления активности, творчества и ответственности ребенка в процессе обучения и воспитания;

       -  создание условий для расширения жизненного опыта ребенка и приобретения опыта обучения из жизни; 

-   инициативность, творчество и корпоративная культура педагога.

   В условиях обновления содержания образования возросла потребность в педагоге, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. В связи с этим изменяются и функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность педагога.

           Актуальность проблемы обновления образования объясняется стремительным распространением различных инноваций, в том числе новых педагогических технологий, с одной стороны, и недостаточным владением ими  педагогами, с другой. Использование же в педагогической деятельности различных образовательных технологий позволяет преподавателям и другим специалистам повысить мотивацию обучающихся, профессионально – практическую направленность занятий, а следовательно, добиваться более гарантированных запланированных результатов в своей профессиональной педагогической деятельности.
Обновление образования  сегодня требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, отличий традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; понимания сущности педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения, критериев технологичности; владения технологиями   целеполагания, проектирования, диагностирования, проектирования оптимальной авторской методической системы, развитых дидактических, рефлексивных, проектировочных, диагностических умений; умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической деятельности в целом.

Условием успешной социализации детей в обществе является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В содержании методической работы  акцент смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности педагога. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному раз​вивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие профессионального самосознания педагога и определение путей и средств его профессио​нального саморазвития.
2. Цели и основные задачи программы, сроки и этапы её реализации.

Цели: 
- развитие профессиональной деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

- поддержка новых технологий в организации образовательного процесса; 

- рост профессионального мастерства педагогических работников;

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;

- стимулирование профессионального педагогического творчества;

- повышение престижа образования через рост квалификации педагогических работников и утверждения приоритетов образования в обществе;

- совершенствование системы повышения квалификации.

Задачи: 
- обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами, 
- создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования; 

- подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания; 

- создание системы стимулирования деятельности педагогических работников образовательных учреждений. 

3. Система программных мероприятий.
I. Система методического сопровождения.
II. Совершенствование системы повышения квалификации. 

III. Развитие профессионального конкурсного движения в районе.

План  мероприятий по реализации муниципальной программы «Профмастерство» на  2013-2015 годы.

	№ 
	Направления
	Сроки
	Ответст-

венные
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	1.

	Система методического сопровождения реализации программы.
	 


	 


	
	
	

	1.1
	Развитие и совершенствование сложившейся модели методической службы района, направленной на повышение профессиональной компетентности педагога, его социальной мобильности.
	Ежегодно
	Отдел образования
	 -
	 -
	 -

	1.2
	Организация работы творческих групп, районных методических объединений, семинаров, конференций с различными категориями педагогов:

- учитель-предметник;

- классный руководитель;

-педагог дополнительного образования;

- воспитатель и специалист дошкольного образовательного учреждения;

- школьный библиотекарь. 
	Ежегодно
	Руководители районных методических объединений 
	5,0
	5,0
	5,0

	2.
 
	Совершенствование системы повышения квалификации. 
	
	
	
	
	

	2.1
	Отработка  и внедрение новой технологии организации  повышения квалификации педагогических работников на договорной основе.
	Ежегодно 
	Отдел образования
	  -
	 -
	-

	2.2
	  Дистанционная форма повышения квалификации педагогических работников. 
	Ежегодно
	Отдел образования
	 -
	 -
	 -

	2.3
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений педагогов.
	Ежегодно
	Отдел образования
	-
	-
	-

	3.
	Развитие конкурсного движения в районе.
	 
	 
	
	
	

	3.1
	«Учитель года»
	Ежегодно
	Отдел образования
	20,0
	20,0
	20,0

	3.2
	«Педагогический дебют»
	Ежегодно
	Отдел образования
	5,0
	5,0
	5,0

	3.3


	«Воспитатель года»
	Ежегодно
	Отдел

образования
	10,0
	10,0
	10,0

	3.4
	«Самый классный классный»
	 Ежегодно

  
	Отдел образования
	5,0
	5,0
	5,0

	3.5
	«Сердце отдаю детям»
	Ежегодно


	Отдел образования
	3,0
	3,0
	3,0

	3.6
	«Школьный библиотекарь»
	Ежегодно


	Отдел образования
	   -
	    -
	    -

	3.7
	«Лучшие учителя России» в рамках Приоритетного Национального Проекта  «Образование») 
	Ежегодно


	Отдел образования
	-
	-
	-

	3.8
	Участие педагогов района в Международных, Всероссийских конкурсах, проектах 
	Ежегодно
	Отдел образования
	-
	2,0
	5,0

	3.9
	Работа районного клуба учителей «Поиск»
	Ежегодно


	Отдел образования
	    2,0
	    2,0
	     2,0

	
	Итого:
	
	
	50,0
	52,0
	55,0


4. Механизм реализации программы и ресурсное обеспечение.

Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников:

- обеспечение нормативной, правовой системы стимулирующего характера педагогическим работникам;

- аттестация педагогических кадров на квалификационные категории, представление и награждение лучших работников образования государственными, муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия; 

- прохождение повышения квалификации педагогическим работником не менее чем один раз в пять лет.

Подготовка педагогических кадров, развитие профессиональной культуры и компетенции педагогических работников образовательных учреждений:

- составление перспективного плана прогноза потребности в педагогических кадрах и формирование на его основе заказа на подготовку педагогических кадров;

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения;

- расширение образовательного пространства и создание за счет этого необходимых условий для включения педагогов  в образовательное пространство района, области и т.д. 

- интенсификация подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием, специалистов с высшей и  первой категориями.

Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров:

- организация научно-методического сопровождения развития кадрового потенциала;
- теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования;

- развитие системы информационно-методической поддержки повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров;

- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов:  обязательные курсы повышения квалификации, консультации методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя;

- развитие конкурсного движения педагогов.
Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных направлений модернизации системы образования:

- интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов;

- практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям;

- содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов;

- совершенствование форм методической работы с педагогическими кадрами,

- распространение передового педагогического опыта и инновационной практики;

- освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.);

- овладение основами научного анализа собственного педагогического труда.

Создание модели личности педагога.
Необходимым условием профессионального роста педагога должно стать овладение ими информаци​онными технологиями на функциональном уровне. Одна из задач повышения квалификации  педагога  - освоение вопросов философии образования, механизмов реализации национального проекта и второго этапа модернизации образования, стандартов и критериев нового качества образования, сущности компетентностного подхода в образовании.

Становление педагога в личностном и профессиональном плане  связано с формированием профессиональной позиции, ключевых педагогических компетенций.

Основные пути профессионально-личностных достижений педагога в научно-методической работе:
1) формирование индивидуального банка освоенных и применяемых методических приемов и педагогических технологий;

2) освоение роли учителя-предметника, классного руководителя, воспитателя;

3) продуцирование индивидуальных форм образовательной поддержки во взаимодействии с учениками и воспитанниками;

4) системная самообразовательная работа через личностную целостность, рефлексивное прогнозирование, креативность. 
В профессиограмме педагогов  следующие составляющие:
	Функции (профессио-

нальные действия)
педагога
	Результаты
труда
педагога
	Профессионально важные качества
педагога
	Индивидуально-личностные
характеристики педагога

	Образовательная 
	достижение высо-

ких результатов в обучении и воспи-

тании, соответст-

вующих новым стандартам и критериям качества образования
	компетентный профессионал,

непосредственный организатор учебно-воспитательного процесса
	компетентность, ответственность, коммуникабельность

целеустремленность

	Воспитательная 
	успешная социализация личности детей
	умелый, внима-

тельный наставник и помощник в развитии позитив-

ной активности личности
	толерантность, психологическая близость к детям, способность к нестандартным действиям

	Развивающая
	формирование конкурентоспособной личности
	субъект формирования культуры и жизненных стратегий личности ребёнка
	способность к рефлексивной деятельности, устойчивая направленность на самореализацию


   В соответствии с концептуальной основой программы модель педагога – творческая, профессионально компетентная личность, осознающая смысл и цели образовательной деятельности, умеющая составлять целостную образовательную программу, наделённая способностью видеть индивидуальные качества детей, способная к личностному творческому росту.

   Конкурентоспособный педагог в условиях реализации программы, направленной на повышение качества образования, должен обладать такими качествами, как педагогическая компетентность, педагогические способности, педагогическая направленность. В совершенстве каждый учитель должен обладать профессиональными потребностями в образовании, направленными на развитие творческой личности:

- профессиональные знания, овладение способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента; 

- собственная концепция профессионального и личностного саморазвития; 

- способность к непрерывному образованию: вариативность в образовании;

- профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, ожидаемых    и прогнозируемых образовательных потребностей;
- педагогическое мышление и рефлексия;

- педагогическое целеполагание;

- психолого-педагогическая культура.

    Деятельность учителя заключается в непрерывном процессе обновления содержания образования, направленные на повышение качества образования:
- профессиональные знания, овладение способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента; 

- собственная концепция профессионального и личностного саморазви- 

тия; 

- способность к непрерывному образованию: вариативность в образовании;

- профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, ожидаемых и прогнозируемых образовательных потребностей;

- педагогическое мышление и рефлексия;

- педагогическое целеполагание;

- психолого-педагогическая культура.

     Личные качества учителя должны постоянно совершенствоваться и обладать следующими качествами: 

- социальный оптимизм;

- позитивная «Я – концепция»;

- мотивация к педагогической деятельности;

- ценностные ориентации, ценностное самоопределение педагога;

- социальная толерантность;

- эмоциональная устойчивость.  
  5. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации программы.

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала педагога;

– положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности образовательных учреждений в целом;

– закрепление и успешная деятельность молодых педагогов;

– создание условий для изменения статуса педагога, перевод его  на позиции педагога-менеджера, педагога-методиста, педагога-исследователя и экспериментатора.
Приложение 2

                                                                          к  постановлению  администрации                            

                                                                муниципального образования

                                                                          «Новоспасский район»

                                                                           Ульяновской области
                                                                            от   03 сентября 2013 г.  №    815                                          
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«ВОСПИТАЙ ПАТРИОТА»

на 2013 год

Паспорт программы.

	Наименование программы
	Муниципальная  программа «Воспитай патриота»   на 2013 год

	Инициатор разработки программы
	Отдел образования муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Заказчик  программы 
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

	Разработчик программы
	 Отдел образования муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Цели и задачи программы
	 Цель: 

Создание условий для совершенствования муниципальной системы патриотического воспитания молодежи, формирование социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу, готовности к его защите.

Задачи: 

- Создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование муниципальной системы патриотического воспитания;

- повышение качества патриотического воспитания в образовательных учреждениях, превращение их в центры патриотического воспитания подрастающего поколения;

- формирование патриотических чувств и сознания подрастающего поколения на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира, сохранение и развитие чувства гордости за свою малую Родину;

- воспитание личности гражданина - патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями;

- повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта.

	Перечень основных мероприятий
	 Перечень программных мероприятий со сроками их реализации предусматривает мероприятия по следующим основным направлениям:

1. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

2. Военно-патриотическое воспитание

3. Информационное обеспечение в области патриотического воспитания.

	Исполнители программы и основных мероприятий
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр детского творчества, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа, общеобразовательные учреждения, отдел районного комиссариата Ульяновской области по Новоспасскому, Радищевскому и Старокулаткинскому районам (по согласованию), отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное казенное учреждение культуры «Новоспасский районный краеведческий музей»

	Объемы и источники финансирования 
	Средства из муниципального бюджета на 2013 год в размере 50 тысяч  рублей

	Ожидаемые конечные  результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Формирование гражданско-патриотического сознания у детей и молодежи муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, положительная динамика   патриотизма и интернационализма, обеспечение на ее основе благоприятных условий для духовного и культурного подъема в обществе

	Система организации контроля за выполнением программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Одним из главных направлений деятельности отдела образования муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, является патриотическое воспитание детей и молодежи, главной составляющей которого есть и будут привитие каждому гражданину высокого чувства гордости за свою Родину, воспитание  таких черт характера как человеколюбие, уважительное отношение друг к другу.

Патриотизм является важнейшим духовным достоянием личности и государства, одним из важнейших элементов общественного сознания – фактором сохранения общественной стабильности, мобилизации сил в чрезвычайных ситуациях, к которым страна должна быть подготовлена заблаговременно. 

Содержание процесса патриотического воспитания составляет деятельность по передаче новым поколениям общественно-исторического опыта, планомерному и целенаправленному воздействию на духовное и физическое развитие личности в целях формирования преданности и стремления служить Отечеству, подготовке к общественной жизни и производительному труду. 

У молодежи в огромном дефиците оказываются  те качества личности, которые воздействуют на сохранение связей во всех типах общностей, начиная с семьи и заканчивая государством. Среди этих качеств - гражданственность, долг, патриотизм. 

В районе за многие годы был накоплен большой опыт патриотического воспитания детей и молодежи.

В муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области ежегодно проводятся мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, празднованию Дня Победы в Великой Отечественной Войне, фестиваль солдатской песни «Необъявленная война». Стали традиционными празднования дней воинской славы, дней призывника, митинги в память о погибших в годы ВОВ и в горячих точках.  В общеобразовательных учреждениях проходят уроки мужества, встречи с ветеранами войн и военных конфликтов, проводятся спортивные соревнования, спартакиады, «Школа безопасности», в музеях общеобразовательных учреждений постоянно экспонируются выставки патриотической тематики.

Но этого не достаточно для того, чтобы охватить как можно больше детей и молодежь. 

Государственная программа, ориентированная на все возрастные группы граждан России, определяет основные пути развития системы патриотического воспитания граждан, ее основные компоненты, позволяющие формировать готовность российских граждан к служению Отечеству. Патриотическое воспитание граждан выступает неотъемлемой частью деятельности государства по консолидации общества. 

В целях успешной реализации государственной программы по патриотическому воспитанию необходимо создать  условия для совершенствования муниципальной системы патриотического воспитания молодежи, формирование социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу, готовности к его защите. Для решения данных проблем требуется целевая муниципальная программа, предусматривающая проведение ряда организационных мероприятий и финансовую поддержку. 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основной целью является: 

Создание условий для совершенствования муниципальной системы патриотического воспитания молодежи, формирование социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу, готовности к его защите. 
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

 Создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование муниципальной системы патриотического воспитания;

-
повышение качества патриотического воспитания в образовательных учреждениях, превращение их в центры патриотического воспитания подрастающего поколения;

-
формирование патриотических чувств и сознания подрастающего поколения на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира, сохранение и развитие чувства гордости за свою малую Родину;

- воспитание личности гражданина - патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

-
привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями;

-
повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта.

-
привлечение к участию в патриотическом воспитании культурно-досуговых центров, историко-краеведческих музеев;

-
развитие научно-теоретических и методических основ патриотического воспитания;
-
информационное обеспечение в области патриотического воспитания.
Реализация программы рассчитана на 2013 год

III.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

        Комплекс мероприятий программы предусматривает  охват патриотическим воспитанием подрастающее поколение- детей и молодежь. При этом главный акцепт делается на работу в образовательных учреждениях как интегрирующих центрах совместной воспитательной деятельности школы, семьи и общественных объединений. Перечень программных мероприятий со сроками их реализации предусматривает мероприятия по следующим основным направлениям:

          1. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание. Патриотизм – это любовь к Родине, преданность своему Отечеству, стремление служить его интересам и готовность к его защите. Патриотизм проявляется в поступках и деятельности человека. Зарождаясь из любви к своей малой Родине, патриотические чувства поднимаются до общегосударственного патриотического сознания.

         В патриотизме гармонично сочетаются лучшие национальные традиции народа с преданностью к служению Отечеству. Недооценка патриотизма как важнейшей составляющей общественного сознания приводит к ослаблению экономических, духовных и культурных основ развития общества и государства.

        В данном  разделе содержатся мероприятия, служащие для воспитания у молодого поколения лучших духовных и моральных качеств человека и гражданина в духе уважения к истории и традициям нашей Родины. Также мероприятия данного раздела имеют целью воспитание у молодежи интереса к активному участию в общественной жизни своего поселка и региона, направлены на экологическое воспитание и повышение социальной активности молодежи. Кроме этого, одним из важнейших направлений является краеведение, Изучение истории родного края способствует росту патриотического сознания, формирование гордости за город, в котором родился и вырос, где проходят учеба и трудовая деятельность. Краеведческие экскурсии, встречи с интересными людьми, посещение музеев- все это путь к повышению эффективности патриотического воспитания.

      2. Военно-патриотическое воспитание.

Составной частью патриотического воспитания является военно-патриотическое воспитание, направленное на формирование готовности к военной службе как основному виду государственной службы. Военно-патриотическое воспитание характеризуется специфической направленностью, глубоким пониманием каждым  гражданином  своей  роли  

и места в служении Отечеству, высокой личной ответственностью за выполнение требований военной службы.

     Мероприятия данного раздела направлены на воспитание подрастающего поколения в духе лучших российских традиций, преданности и любви к Отечеству, стремления своими действиями служить его интересам, повышение престижа службы в рядах Вооруженных сил РФ. Изучение военной истории приведет к осознанию важности подвигов защитников Отечества, уважения к событиям боевой славы нашей страны. Кроме этого, для патриотического воспитания имеют большое значение мероприятия, рассчитанные на пропаганду военной службы, прикладных видов спорта, рассчитанные на участие большого количества молодежи.

      3. Информационное обеспечение в области патриотического воспитания. Пропаганда гражданственности и патриотизма через средства массовой информации.

                           IV.СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация программы рассчитана на  2013 год.

V.ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Для реализации программы необходима финансовая поддержка в сумме 50 тысяч рублей из муниципального бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
VI.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Ожидаемые результаты реализации Программы осуществляется на основе формирования гражданско-патриотического сознания у детей и молодежи муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в проявлении положительной  динамика   патриотизма и интернационализма, обеспечение на ее основе благоприятных условий для духовного и культурного подьема в обществе, степенью готовности и стремлением молодежи к выполнению своего гражданского и патриотического долга во всем многообразии форм его проявления, их умением и желанием сочетать общественные и личные интересы. 

Результативность реализации Программы отражается в отчетах о результатах и основных направлениях патриотического воспитания. 

VII. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

Контроль по реализации мероприятий программы осуществляет   администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел финансов администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
                                                                                     Приложение 

                                                                                     к муниципальной 

                                                                                     программе

                                                                                     «Воспитай патриота»

                                                                                      на 2013 год 

МЕРОПРИЯТИЯ
по реализации муниципальной    программы «Воспитай патриота»  на 2013 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители



	Сроки 
	Финансовое обеспечение

(тыс. рублей)

	1
	2
	3
	4
	5


 1.Проведение районных творческих конкурсов:

	1.1
	- научно-исследовательских работ патриотической направленности среди обучающихся:  

-«Когда страна прикажет стать героем»;

 - «Овеянные славой наш флаг и герб» и др.
	 Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	постоянно


	          -  

	1.2
	 -творческих работ патриотической направленности среди обучающихся:

-конкурс фотографий «Эхо войны»;

- конкурс рисунков Войны не знали мы, но все же…»;

-конкурс чтецов «Памяти павших будьте достойны»;

-конкурс макетов военной техники Великой Отечественной войны, посвященный знаменательным датам
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	Январь-май
	          -

	 1.3.
	- социальных проектов «Я - гражданин России»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	апрель-май


	10.0

	1.4.
	- сочинений, эссе «России жить!»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	март-апрель


	         -

	1.5.
	- по подготовке к военной службе допризывной молодёжи, организации и проведения призыва граждан на военную службу; 

- на лучший кабинет по «Основам безопасности жизнедеятельности»

	Отдел районного комиссариата Ульяновской области по Новоспасскому, Радищевскому и Старокулаткинскому районам (по согласованию), отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области
	октябрь
	          - 

	1.6.
	- проектов школьных музеев  «Сохрани свою историю»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное учреждение  культуры  «Новоспасский районный краеведческий музей»,  муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	декабрь
	5.0

	2. Проведение семинаров:

	2.1
	-семинара – совещания заместителей директоров по учебно -  воспитательной работе «Система патриотического и гражданского воспитания молодёжи»
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 
	сентябрь
	           -  

	2.2
	-семинаров – совещаний организаторов поисковой работы и руководителей музеев образовательных учреждений «О системе организации поисковой и музейной работы в образовательных учреждениях»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное учреждение  культуры «Новоспасский районный краеведческий музей», муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей  центр детского творчества, руководители школьных музеев 
	постоянно
	          -

	II. Организация патриотического воспитания граждан в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвящённых юбилейным датам и другим памятным событиям истории России

	3. Мероприятия по патриотическому воспитанию детей и молодёжи

	3.1
	Организация и проведение Дней правовых знаний в общеобразовательных учреждениях с выездом специалистов ведомств
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, отдел районного комиссариата Ульяновской области по Новоспасскому, Радищевскому и Старокулаткинскому районам (по согласованию)
	
	           -

	3.2
	Проведение районной  краеведческой  конференции обучающихся
 «Вечной славы в веках достойны» и участие в областной конференции
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	Ноябрь,

март
	6.0          

	3.3
	Проведение рождественского фестиваля творческих работ детей и педагогов «Возродим Русь святую»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	апрель
	 1.0

	3.4
	Участие во Всероссийском слёте музеев и патриотических объединений, клубов «Войти в историю России»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное учреждение  культуры  «Новоспасский районный краеведческий музей»
	апрель
	          -

	3.5
	Проведение  районного конкурса театральных коллективов «Салют Победа!»
	Отдел образования администрации  муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,
муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	май
	          -

	3.6
	Соревнования «Спортивное ориентирование»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	май
	         -

	3.7
	Итоги районного патриотического марафона «Никто не забыт, ничто не забыто»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	май
	          -

	3.8
	Проведение районной военно-спортивной игры «Зарница» 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, отдел районного комиссариата Ульяновской области по Новоспасскому, Радищевскому и Старокулаткинскому районам (по согласованию)
	май
	         -

	3.9
	Проведение  районного конкурса 
Видеороликов
«С сединою на висках…»
	Отдел образования администрации   муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	май
	          -

	3.10
	Проведение районной спортивной игры «Школа безопасности» и участие в областном этапе
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	октябрь
	          -

	3.11
	Районный фестиваль патриотической песни «России, жить!»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, 
муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	февраль
	           -

	3.12
	Соревнования по стрельбе допризывной молодежи.
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  детско-юношеская спортивная школа,общеобразовательные учреждения
	февраль


	1.0

	3.13
	Туристические слеты учащихся района:

Зимний турслет 

Летний турслет
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	
	20,0

	3.14
	Легкоатлетическая эстафета на призы  газет «Сельская правда»
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  детско-юношеская спортивная школа
	апрель
	2.0

	3.15
	Организация палаточного лагеря патриотической направленности
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей  центр детского творчества, общеобразовательные учреждения
	июнь
	5.0

	4. Проведение культурно-массовых мероприятий:

	4.1.
	Проведение районного Дня призывника
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей детско – юношеская спортивная школа
	март
	           -

	4.2.
	Митинг-реквием, посвященный празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945гг.
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел районного комиссариата Ульяновской области по Новоспасскому, Радищевскому и Старокулаткинскому районам (по согласованию)
	май
	         -

	5. Информационно-пропагандистские мероприятия:

	5.1
	Информационное пополнение банка данных по музеям и краеведческим комнатам, патриотическим клубам образовательных учреждений  на сайте отдела образования  
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, общеобразовательные учреждения
	постоянно
	         -

	5.2
	Легкоатлетическая эстафета на призы  газеты «Сельская правда»
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей детско – юношеская спортивная школа
	апрель
	        -


                                                                                                        Приложение 3

                                                                         к постановлению администрации

                                                                                муниципального образования

                                                                                            «Новоспасский район» 

                                                                                             Ульяновской области

                                                                         от  03 сентября 2013 г.    №  815

МУНИЦИПАЛЬНАЯ     ПРОГРАММА
«ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

на 2013 год

1.Паспорт программы
	Наименование

 программы
	Муниципальная   программа «Одарённые дети» на 2013 гг.



	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Разработчики программы
	 Отдел образования  администрации      муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области



	Срок реализации
	 2013 год.

	Цель программы
	Создание оптимальных  социально-педагогических условий для гармоничного развития одарённых детей и их творческой самореализации. 

	Задачи программы 
	-Создать условия для выявления, развития, самореализации одарённых детей.

-Осуществлять адресную поддержку и социальную защиту одарённых детей.

-Обеспечивать технологическую готовность педагогов к решению проблемы по выявлению и обучению одарённых и талантливых детей.

-Оказывать финансовую и методическую поддержку учреждениям, работающим с одарёнными детьми.

-Обеспечивать преемственно-перспективные связи  в работе с одарёнными детьми.

	Исполнители

 программы
	-  Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

-  Общеобразовательные учреждения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

- Учреждения дополнительного образования учреждения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Объёмы и источники финансирования программы
	Средства бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  в размере 100 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- достижение оптимального взаимодействия систем образования (начального, основного, среднего, высшего, дополнительного), учреждений культуры и науки, физической культуры и спорта в работе с одаренными и талантливыми детьми; 

- усиление работы по адаптации одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; 

- обеспечение условий для развития и поддержки детской одаренности; 

- развитие научно-методической базы работы с одаренными детьми; 

- обновление банка данных, включающего сведения о детях с различными типами одаренности;

- наличие победителей и участников областных олимпиад;

- увеличение количества участников Российских конференций и конкурсов;

- расширение диапазона мероприятий (олимпиады, выставки, конкурсы, фестивали, соревнования) для раскрытия творческих способностей.

- укрепление методической и учебно-материальной базы для работы с одарёнными детьми;

- повышение квалификации педагогов, работающих с одарёнными детьми;

- представление  творческого и интеллектуального потенциала Новоспасского района на областном и Всероссийском уровне.

	Контроль за исполнением программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области


2. Цели и задачи программы, сроки и этапы ее реализации

Цель программы: создание оптимальных  социально-педагогических условий для гармоничного развития одарённых детей и их творческой самореализации. 

На современном этапе  наметилось осуществление изменений в системе образования, направленные на гибкость, открытость, развитие приоритета общечеловеческих ценностей. В условиях развития новых технологий резко возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать  новые задачи. Смысл современного образования заключается в том, чтобы ввести ученика в мир развития, в образовательную среду с её духовностью, нравственной и культурной реальностью, помочь сформироваться как личности в соответствии с его склонностями,  задатками и возможностями, а для этого необходимо создать благоприятные образовательные условия. 

Данная программа направлена на поддержку эффективных  форм развития творческой активности, познавательности, углубления и закрепления имеющихся знаний.  Участвуя  в обозначенных в программе мероприятиях,    школьники учатся отстаивать свою точку зрения, приобретают опыт публичного выступления, развивают творческую инициативу, конструктивное мышление, изобретательность в решении нестандартных задач, расширяют  кругозор. 

В районной системе образования  работа с одарёнными  детьми рассматривается как  системная направленная  педагогическая деятельность.

- Активизирована  практика повышения квалификации педагогических кадров в части использования нестандартных форм  работы с одарёнными детьми. 

- В образовательных учреждениях  созданы и создаются  научные общества учащихся, которые дают возможность школьникам  находить свою интеллектуальную нишу. В  городских средних общеобразовательных учреждениях созданы научные общества учащихся.

- Утвердилось постоянство участия  одарённых детей во всероссийских и региональных научно-практических конференциях, смотрах, конкурсах. 

- В образовательных учреждениях  закрепилась новая форма развития ученического потенциала – компетентностный подход, позволяющий включать  учащихся в научно-исследовательскую и проектную деятельность. 

- В работе с одарёнными детьми успешно продвигается массовое участие школьников в международном конкурсе «Кенгуру - математика для всех», российских конкурсах «Русский медвежонок-языкознание для всех», «ЧИП», «КИТ», «Гелиантус», в Международном игровом конкурсе по английскому языку Британский «бульдог».

- Целенаправленно ведётся довузовская подготовка для учащихся 10-11 классов (на базе СОШ № 1, № 2), ряд лет осуществляется централизованное тестирование для учащихся 3-10 классов по основным предметам федерального компонента. 

Однако  работа с одарёнными детьми не достигла высокого   качественного результата. Принятие районной целевой программы «Одарённые дети» на 2013годы должно стать основным документом, определяющим  стратегию развития деятельности по поиску, воспитанию и обучению одарённых детей в Новоспасском  районе.

Под одарёнными детьми в данной Программе должны пониматься дети, которые отличаются высокими  функциональными или потенциальными возможностями  в ряде областей: интеллектуальной, академической, творческой, художественной, социальной. 

 3. Система программных мероприятий

	№
	Наименование мероприятий
	Срок 

2013год

	1.
	Районные научно-практические конференции школьников
	в течение года

	2. 
	Районные предметные олимпиады для 4 –ые классы
	март

	3. 
	Заседания районного интеллектуального клуба «Эрудит»
	в течение года

	4.
	Ассамблея  талантливой  молодежи.
	декабрь

	5. 
	Сбор старшеклассников.
	ноябрь

	6. 
	Фестиваль детского творчества «Звездный дождь»
	апрель

	7.
	Бал медалистов 
	Май-июнь

	9.
	Районный конкурс «Ученик года»
	декабрь - март

	9.
	Районные и областные  предметные олимпиады  (8-11 классы)
	декабрь - январь

	10.
	Участие одарённых школьников в районных, областных,  Всероссийских конкурсах («Русский медвежонок», «Кенгуру – математика для всех», Британский «бульдог» и других),  олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях.
	по вызову приглашающей стороны


4. Механизм реализации программы и ресурсное обеспечение

Планируется привлечение  следующих объёмов финансирования за счёт местного бюджета  2013 – 100 тыс. руб.                                           

Механизм реализации программы определяется муниципальным заказчиком администрацией муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Отдел  образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области отвечает за  качество и подготовку намеченных мероприятий. Механизм реализации программы включает в себя финансовые расходы на проведение мероприятий (канц. товары, дипломы, сертификаты), выплату денежного вознаграждения,  приобретение подарков, значков, цветов; оплату проезда, питания в дороге, проживания, оплату организационных взносов и других  расходов,  связанных с проведением и участием в программных мероприятиях.

Контроль за реализацией программы осуществляется администрацией  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области обеспечивает целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию программы и предоставляет отчёт в финансовый отдел администрации    муниципального образования «Новоспасский района» Ульяновской области об использовании денежных средств на проведение мероприятий, предусмотренных настоящей программой.

5. Ожидаемые результаты и оценка эффективности 

реализации программы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Показатель эффективности

	1.
	Районные научно-практические конференции школьников.
	Стабильность и некоторый рост количества участников и вовлечение обучающихся начальных классов.

	2. 
	Районные предметные олимпиады для 4 –ых классов 
	Стабильность и  рост количества участников, вовлечение обучающихся сельских школ, увеличение количества предметов до 5 (математика, русский язык, окружающий мир, экология, информатика).

	3.
	Ассамблея талантливой молодежи
	 Награждение одаренных детей

	4. 
	Сбор старшеклассников
	Выявление талантливой молодежи.

	5. 
	Фестиваль детского творчества «Зведный дождь»
	Участие в фестивале творческих коллективов основных и средних общеобразовательных учреждений – до 12 общеобразовательных учреждений

	6.
	Бал медалистов
	Вручается премия от Главы муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области за достижения успехов в учебе.

	7
	Районный конкурс «Ученик года»
	Вовлечение обучающихся 8-10 классов.



	8.
	Районные и областные  предметные олимпиады  (8-11 классы)
	Количество обучающихся: от 550 до 600 обучающихся  - муниципальный этап ; До 60 обучающихся - областной этап

	9.
	Участие одарённых школьников в районных, областных,  Всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях.
	Призовые места в областных и Всероссийских конкурсах


6. Смета расходов

	№

п/п
	Основные 

мероприятия
	Исполнители
	Срок

выполнения
	Объем финансирования в тыс. рублей

	
	
	
	
	    2013г.

	1.
	«Бал медалистов». Премия Главы района
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»Ульяновской области


	Май-июнь
	        15 

	2.
	Сбор старшеклассников
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Цент детского творчества р.п. Новоспасское
	Ноябрь
	       15

	3.
	Заседания районного интеллектуального клуба «Эрудит» 
	Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Цент детского творчества р.п. Новоспасское
	В течение года


	        5



	4.
	Районные и областные научно-практические  конференции
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Цент детского творчества р.п. Новоспасское
	В течение года
	          5

	5.
	Районный конкурс 

«Ученик года»
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»Ульяновской области
	декабрь-март
	          10 



	6.
	Участие школьников во Всероссийских олимпиадах; конкурсах, конференциях,      соревнованиях, областных олимпиадах
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области


	В течение года
	         30  

	7.
	Районный фестиваль детского творчества

 «Звездный дождь»
	 Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Цент детского творчества р.п. Новоспасское
	апрель
	         2

	8.
	Ассамблея талантливой молодежи
	 Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области
	декабрь
	         15   

	9.
	Муниципальный этап  Всероссийских предметных олимпиад
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области
	Ноябрь

 - декабрь
	        3



	
	ИТОГО
	
	
	       100


Приложение 4 

                                                                      к постановлению администрации

                                                                      муниципального образования

                                                                      «Новоспасский район» 

                                                                      Ульяновской области

                                                                       от  03  сентября 2013 г. №  815
Муниципальная  программа

«СОЦИУМ» НА 2013 ГОД.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	-
	Муниципальная  программа «Социум» на 2013год 

(далее – Программа)



	Основание для разработки программы
	-
	Закон Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании».



	Разработчик программы


	-
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области.

	Заказчик

программы


	-
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

	Исполнители программы
	-
	Отдел образования администрации муниципального образования « Новоспасский район» Ульяновской области;

- образовательные учреждения муниципального образования « Новоспасский район » Ульяновской области



	Цель 

программы 



	-
	Развитие форм организации здорового питания детского населения различных возрастных и социальных групп;

осуществление комплекса мер по дальнейшему развитию системы организации питания, отвечающей современным требованиям санитарных правил и норм;
обеспечение школьников и воспитанников полноценным сбалансированным питанием с целью уменьшения количества заболеваний детей, повышения их умственной и физической работоспособности.



	Задачи

программы
	-
	индустриализация питания и использование новых альтернативных форм обслуживания в образовательных учреждениях;
обеспечение качества и безопасности питания детей в образовательных учреждениях муниципального образования « Новоспасский район», улучшение рационов питания, расширение ассортимента продукции с учетом мнения медицинских работников, родителей, учащихся;
оказание поддержки детям из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

активизация роли общественности в решении проблем правильного питания, привлечение родителей для решения проблем организации питания, осуществление контроля со стороны общественности.



	Сроки

реализации

программы
	-
	2013 год

	Основные

направления осуществления мероприятий программы
	-
	Развитие материально-технической базы пищеблоков образовательных учреждений: 

1) оснащение торгово-технологическим и холодильным оборудованием с учетом энергосберегающего режима;

2) приобретение посуды, инвентаря для пищеблоков и обеденных залов;

3) создание зон свободной покупки буфетной продукции для старшеклассников : экспресс-столов, салат-баров, совершенствование эстетического оформления школьных столовых;

4) обеспечение качественного, сбалансированного питания учащихся(воспитанников), организация диетического питания для детей, болеющих сахарным диабетом;

5) реализация права учащихся и воспитанников на питание, оказание поддержки детям из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

6) совершенствование системы управления организацией питания;

7) формирование культуры питания школьников



	Объем и

источники

финансирования

программы


	-
	Всего на 2013  год –  621,9 тысяч рублей 

50 тысяч рублей -  муниципальный бюджет;

571,9 тысяч рублей – областной бюджет
Объемы финансирования программы могут ежегодно уточняться  при принятии решения о местном   бюджете 
исходя из возможностей местного бюджета (бюджета муниципального образования «Новоспасский район») на соответствующий финансовый год



	Ожидаемые

результаты

реализации

программы
	-
	Улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности;

внедрение новых технологий производства продукции школьного и дошкольного питания и методов обслуживания школьников (воспитанников). Создание в школьных столовых и на пищеблоках (МОУ и МДОУ) условий, соответствующих требованиям санитарных правил и норм;

- улучшение показателей здоровья детского населения в муниципальном образовании «Новоспасский район», создание благоприятных условий для его сохранения и укрепления, нормального роста и развития детей;

- осуществление комплексного подхода к оснащению муниципальных образовательных учреждений современным энергосберегающим торгово-технологическим и холодильным оборудованием, энергосберегающей посудой, инвентарем;

- формирование у школьников (воспитанников) культуры питания и чувства ответственности за свое здоровье, совершенствование эстетического оформления обеденных залов.

- увеличение охвата горячим питанием до 100%. 

- увеличение количества льготного и бесплатного питания детей из социально незащищенных семей.

- обновление технологического оборудования до 70 %. 
- улучшение состояния здоровья детей по показателям заболеваний, зависящих от качества потребляемой пищи на 10%.


	Организация контроля за

исполнением программы
	-
	Администрация муниципального образования « Новоспасский район» Ульяновской области




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами

1.1. Муниципальная  программа  «Социум» на 2013 год (далее - Программа) разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании», Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных  учреждениях  Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10, с целью обеспечения школьников и дошкольников полноценным сбалансированным питанием, уменьшения количества заболеваний детей, повышения их умственной и физической работоспособности.

1.2. В муниципальном образовании « Новоспасский район» функционирует      12  муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых обучается более  2253  учащихся и 11 муниципальных дошкольных образовательных учреждений с количеством воспитанников -  925. Питание учащихся осуществляется в  школьных столовых, питание воспитанников в групповых помещениях.  В  школах  организованно питается 1900  школьников, что составляет   85%  от общего числа обучающихся.

Сумма на питание составляет 35 рублей в день на одного ребенка – учащегося МОУ. Денежные средства, предусмотренные в местном бюджете, направляются на бесплатное и льготное питание обучающихся из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации: малообеспеченных, многодетных семей, опекаемых детей. В настоящее время  бесплатно или на льготных условиях получают горячее питание более  431 учащихся. 

Проблема организации питания остается актуальной и требует постоянного анализа. Анализ состояния организации питания, проведенный  в муниципальных образовательных учреждениях, показывает: 

· в столовых имеется устаревшее энергозатратное оборудование;

· в полной мере не решен вопрос обеспечения школьных пищеблоков мебелью для  обеденных залов и пищеблоков, посудой и инвентарем для приготовления пищи и питания детей;

· недостаточно внимания уделяется формированию культуры питания и навыкам самообслуживания, необходимо разработать дизайнерские проекты по современному эстетическому оформлению обеденных залов.

· нуждается в  обновлении и изменении ассортимент выпускаемой продукции; необходимо разработать новые примерные цикличные меню, которые отвечали бы современным требованиям, учитывали мнение медицинских работников, родителей и учащихся, формировать рационы диетического питания по медицинским показаниям.
Недоукомплектованность медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений кадрами ослабляет контроль за качеством приготовления пищи для детей.

Необходима активизация роли общественности в решении проблем правильного здорового питания.

Деятельность всех административных органов управления, различных организаций и ведомств, участвующих в обеспечении школьного и дошкольного питания, нуждается в координации, усилении контроля за качеством, экологической и санитарной безопасностью продукции для школьного и дошкольного питания.

         Решение вопросов совершенствования питания в образовательных учреждениях напрямую связано с необходимостью внедрения  новых технологий производства.

В дошкольные и школьные годы формируется здоровье человека. Новая   муниципальная программа «Социум» на 2013 год должна способствовать обеспечению дошкольников и школьников качественным питанием и созданию условий для сохранения и укрепления их здоровья.

Учащиеся старших классов предпочитают буфетную продукцию горячему питанию.   Недостаточно   уделяется   внимания      применению   витаминизированных   и обогащенных микронутриентами продуктов питания. Меню составляется с учетом стоимости продуктов питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах.

Несмотря на приобретение и замену холодильного, теплового и механического оборудования существует проблема обеспечения оборудованием пищеблоков, замена инженерных сетей, обеденной мебели. Изношенность оборудования составляет более 50%.

Одним из главных негативных моментов в организации питания является недостаточное финансирование из бюджетов различных уровней.

Из местного бюджета выделяются средства на организацию питания только для детей из малообеспеченных семей. Используются средства родителей для оплаты (без дотации).
По  результатам  диспансеризации   и  данным   мониторинга    25 % школьников «практически здоровы», 9 из 10 здоровы лишь относительно.

В последние годы наметился рост заболеваемости среди подростков с болезнями желудочно-кишечного   тракта  и   эндокринными   нарушениями.   В   структуре подростковой заболеваемости болезни органов пищеварения занимают 3 место. Почти в 2 раза увеличилось количество подростков, страдающих ожирением, другими заболеваниями эндокринной системы и нарушениями обмена веществ.

Одними из главных причин ухудшения состояния здоровья детей являются несвоевременное питание и устаревшие технологии приготовления блюд. Недостаточное потребление белка, витаминов и других жизненно необходимых макро и микронутриентов в детском и юношеском возрасте отрицательно сказывается на показателях физического развития, успеваемости, способствует постепенному развитию обменных нарушений, хронических заболеваний, снижает иммунитет. Разрешить эту проблему можно только с помощью осуществления комплексного, программного подхода к организации здорового питания детей и подростков, основываясь на исследованиях ученых, врачей, диетологов.

Программа предусматривает проведение широкой разъяснительной работы среди детей, подростков и их родителей, организацию и проведение курсов для педагогов, школьных врачей, работников дошкольных образовательных учреждений, введение в учебно-воспитательный процесс различных мероприятий, способствующих формированию культуры питания и осознанию роли здорового питания в жизни человека.

Развитие системы мониторинга состояния здоровья, организации питания, а также анализ заболеваемости обучающихся и воспитанников позволит оценить эффективность проводимых мероприятий Программы.

В современных условиях организация здорового школьного питания должна найти достойное место в реализации приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения и образования.

2. Цели и задачи Программы

2.1.  Основными целями Программы являются:

целевое использование средств, направленных на организацию и обеспечение питанием учащихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений;

развитие форм организации здорового питания детского населения различных возрастных и социальных групп;

осуществление комплекса мер по дальнейшему развитию системы организации питания, отвечающей современным требованиям санитарных правил и нормативов;
обеспечение дошкольников и школьников полноценным сбалансированным питанием с целью уменьшения количества заболеваний детей, повышения их умственной и физической работоспособности.

2.2. Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

индустриализация дошкольного и школьного питания и использование новых альтернативных форм обслуживания в столовых общеобразовательных учреждений;
обеспечение качества и безопасности питания детей в образовательных учреждениях муниципального образования « Новоспасский район », улучшение рационов питания, расширение ассортимента продукции с учетом мнения медицинских работников, родителей, учащихся;
оказание поддержки детям из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

активизация роли общественности в решении проблем правильного питания, привлечение родителей для решения проблем организации питания, осуществление контроля со стороны общественности
3. Программные мероприятия

Для достижения целей и решения задач Программы предусматривается осуществление мероприятий (прилагаются) по следующим основным направлениям:
3.1. Развитие материально-технической базы пищеблоков: оснащение муниципальных образовательных учреждений торгово-технологическим и холодильным оборудованием с учетом энергосберегающего режима, проведение демонтажа устаревшего оборудования, ремонта электропроводки, водопровода, канализации, вентиляции, установка приборов учета воды и электроэнергии.
Это направление является основополагающим в решении проблемы обеспечения полноценного питания детей в системе муниципальных образовательных учреждений муниципального образования « Новоспасский район» и требует комплекса определенных мер, а именно:

оснащение муниципальных образовательных учреждений энергосберегающим торгово-технологическим, холодильным оборудованием с учетом демонтажа устаревшего оборудования, ремонта электропроводки, водопровода и канализации, замены вентиляции; 
приобретение инвентаря для пищеблоков, новой современной столовой посуды для приготовления пищи и питания детей;

приобретение мебели для обеденных залов и пищеблоков, совершенствование эстетического оформления обеденных залов;

выделение площадей для буфетов  или  для  создания  зон  свободной  покупки буфетной продукции для старшеклассников: создания салат- баров, экспресс- столов  и других видов обслуживания экспресс- методом.

На данном этапе финансирование этого направления будет осуществляться в соответствии с предлагаемой Программой из местного бюджета (бюджета муниципального образования «Новоспасский район»). 

3.2. Обеспечение качественного и сбалансированного питания дошкольников и школьников, организация диетического питания детей. 

Правильно организованное питание, полноценное и сбалансированное по содержанию основных пищевых веществ, должно способствовать нормальному росту и развитию детского организма, оказывать благотворное влияние на иммунитет ребенка по отношению к различным заболеваниям, повышать работоспособность и выносливость.

Для учащихся общеобразовательных учреждений предусматривается организация горячего завтрака, реализация (свободная продажа) готовых блюд и 

буфетной продукции в достаточном ассортименте. Учащиеся групп продленного дня, обеспечиваются двухразовым горячим питанием (завтрак и обед). Рацион завтраков и обедов должен обеспечивать 55 % от суточной физиологической потребности в пищевых веществах и энергии (завтрак – 20-25 %, обед – 30-35 %). В рацион входят только продукты высокой пищевой и биологической ценности, он должен быть дифференцирован по своей энергетической ценности и содержанию белков, жиров, углеводов, витаминов, минеральных солей и микроэлементов в зависимости от возрастной группы учащихся (группы: 7- 10 и 11- 17 лет).

Для обеспечения качественного и сбалансированного школьного питания необходимы:
индустриализация школьного питания и использование новых альтернативных форм обслуживания в столовых общеобразовательных учреждений;

разработка примерных цикличных меню, обеспечение и соблюдение школьными предприятиями питания 10-12-дневных перспективных меню с выходом готовых блюд в соответствии с физиологическими нормами питания.

Максимальное разнообразие рациона, которое достигается путем использования достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной обработки продуктов:

внедрение  новых технологий производства, транспортировки пищевых продуктов школьного питания и методов обслуживания школьников. Разработка на каждое блюдо меню технологических карт с наименованием блюд, выходом продукции в готовом виде, описанием технологического процесса;

создание условий для организации диетического питания учащихся, болеющих сахарным диабетом. Обогащение рационов питания незаменимыми микронутриентами и витаминами. 

3.3. Реализация права учащихся на питание, оказание поддержки детям из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации.

Право на питание учащихся общеобразовательных учреждений реализуется на платной и бесплатной основе. Данное направление предусматривает сохранение муниципальной поддержки полноценного питания детей, обеспечение дифференцированной помощи учащимся в зависимости от уровня материальной обеспеченности семьи:

обеспечение льготным питанием учащихся из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

осуществление пересмотра денежных норм расходов на льготное питание учащихся, посещающих группы продленного дня, исходя из действующих натуральных норм и сложившихся розничных цен.

Всем школьникам предоставлена возможность за счет средств родителей:
приобретать абонементы на скомплектованные рационы завтраков и обедов, буфетную продукцию широкого ассортимента (выпечные, хлебобулочные и кондитерские изделия, бутерброды, холодные закуски, молоко и  кисломолочная продукция,  соки, напитки, фрукты).

пользоваться меню свободного выбора, услугами кафе, салат-баров, экспресс-столов, молочных и диетических столов. 

3.4. Совершенствование системы управления организацией школьного питания.
К обслуживанию  горячим  питанием, поставке продовольственных товаров для организации питания в общеобразовательных учреждениях допускать предприятия общественного питания различных организационно-правовых  форм  – победителей открытого (совместного) конкурса по размещению муниципального заказа на организацию питания для нужд муниципального образования. 
Организовать качественное информационное обеспечение организаторов школьного питания через проведение совещаний по проблеме организации школьного питания и мерах по взаимодействию структур, его обеспечивающих, работу постоянно действующего семинара для педагогических, медицинских работников, персонала школьных пищеблоков по вопросам обеспечения питанием детей в образовательных учреждениях, освещение в средствах массовой информации лучшего опыта организации школьного питания. 
Формировать конкурсную систему выявления лидеров в организации школьного питания, с этой целью проводить смотры-конкурсы на лучшее образовательное учреждение по организации питания. Обобщать опыт внедрения новых технологий и форм обслуживания непосредственно в образовательных учреждениях. 

Организовать прохождение учебной практики учащимися и выпускниками специальных профессиональных училищ, колледжей, лицеев по специальности «Повар, кондитер» на базе столовых образовательных учреждений.

3.5. Формирование культуры питания.

В этом направлении предусматривается просветительская работа с детьми и родителями по основам правильного питания, воспитанию культуры питания и ответственности за свое здоровье, привитию навыков здорового образа 

жизни. Активизация роли общественности в решении проблем правильного питания, привлечение родителей для решения проблем организации питания. 

4. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий Программы позволит:

осуществить комплексный подход к оснащению муниципальных общеобразовательных учреждений современным энергосберегающим торгово-технологическим  и  холодильным  оборудованием,  энергосберегающей  посудой, инвентарем в соответствии с современными требованиями технологии пищевого производства;
внедрить новые технологии производства продукции питания и методы обслуживания;

улучшить качество питания, обеспечить его безопасность, сбалансированность;

создать в столовых и на пищеблоках условия, соответствующие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

улучшить показатели здоровья детского населения, создать благоприятные условия для его сохранения и укрепления, нормального роста и развития детей;

способствовать формированию культуры питания и чувства ответственности за свое здоровье, совершенствовать эстетическое оформление обеденных залов.

5. Организация  управления  исполнением  программы  и  контроль за ходом ее реализации

5.1. Контроль за ходом реализации Программы осуществляют администрация муниципального образования « Новоспасский район ».

Текущее управление и контроль за ходом реализации Программы осуществляется отделом образования администрации муниципального образования « Новоспасский район».

5.2. Отдел образования администрации муниципального образования « Новоспасский район » проводит:

контроль за формированием заявок на закупку и поставку оборудования;  

подготовку предложений при составлении плана реализации мероприятий Программы на очередной финансовый год и его составление;

мониторинг хода реализации мероприятий Программы и информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы;

подготовку в  установленные  сроки  сводных квартальных и годовых отчетов,  докладов  о  ходе реализации  Программы  и  представление  их  в  администрацию муниципального образования.

Индикативные показатели реализации мероприятий Программы 

	
	Индикативные показатели
	2013 год

	1
	Охват горячим питанием в %
	85

	2
	Охват учащихся, относящихся к льготной категории бесплатным питанием в %
	100

	3
	Оснащение современным оборудованием в %
	70

	4
	Обеспечение витаминизации в %
	90


   Основными целевыми индикативными показателями реализации Программы избраны показатели, позволяющие адекватно оценить процессы достижения результатов, измерить на основе отобранных критериев результаты развития процессов в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных программных мероприятий на муниципальном уровне, оптимизировать финансовые расходы из средств местного бюджета.  

   Оценка достижения индикативных показателей определяется сравнением фактических индикативных показателей с плановыми индикативными показателями. Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств.

	   Значение
	Эффективность использования денежных средств

	    более 

       1,4
	очень высокая эффективность использования расходов (значительно превышает целевое значение)

	   от 1 до 1,4
	высокая эффективность использования расходов (превышение целевого значения)

	   от 0,5 до 1
	низкая эффективность использования расходов (не достигнуто целевое значение)

	   менее 0,5
	крайне низкая эффективность использования расходов (целевое значение исполнено менее чем на половину) 


Мероприятия

муниципальной  программы «Социум»
	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Ответственный за исполнение

	
	
	
	2013

год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1

	Приобретение технологического оборудования и современной посуды для приготовления пищи и питания детей

- общеобразовательные учреждения

- дошкольные учреждения
	2013 год

	581,9


	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»,

образовательные учреждения

	1.2.
	Приобретение мебели для обеденных залов и пищеблоков, совершенствование эстетического оформления обеденных залов

- общеобразовательные учреждения
	2013год
	   20,0
	 Отдел образования администрации муниципального образования 
«Новоспасский район»,

образовательные учреждения

	1.3
	Выделение площадей для буфетов или для создания зон свободной покупки буфетной продукции для старшеклассников 


	2013
год
	Не требует финансовых вложений
	Отдел образования администрации муниципального образования 
«Новоспасский район», общеобразовательные учреждения

	                        2. Обеспечение качественного, сбалансированного питания. Организация диетического питания



	2.1
	Использование новых альтернативных форм и методов обслуживания школьников в столовых общеобразовательных учреждений, создания салат-баров, экспресс столов, и других видов обслуживания экспресс- методом
	2013 год
	Не требует финансовых вложений 
	 Отдел образования администрации муниципального образования 
«Новоспасский район», общеобразовательные учреждения

	2.2
	Внедрение новых технологий производства, транспортировки пищевых продуктов 
	2013 год
	Не требует финансовых вложений
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский  район»,
общеобразовательные учреждения

	2.3

	Разработка примерных цикличных меню, обеспечение и соблюдение школьными и дошкольными предприятиями питания 10-12-дневных перспективных меню с выходом готовых блюд в соответствии с физиологическими нормами питания

- общеобразовательные учреждения

- дошкольные учреждения
	2013
год
	Не требует финансовых вложений
	Образовательные учреждения

	2.4
	Обеспечение методического руководства с разработкой рекомендаций по составлению лечебного и профилактического меню по диетическому питанию детей, болеющих сахарным диабетом 

- общеобразовательные учреждения

- дошкольные учреждения
	2013 год
	Не требует финансовых вложений
	Учреждения здравоохранения (по согласованию)

	2.5
	Обеспечение медицинскими работниками постоянного контроля за организацией питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях

- общеобразовательные учреждения

- дошкольные учреждения
	2013
год
	Не требует финансовых вложений
	Учреждения здравоохранения (по согласованию)

	2.6.
	Витаминизация блюд

- общеобразовательные учреждения

- дошкольные учреждения
	2013 
год
	10,0
	Общеобразовательные учреждения

	3. Реализация права учащихся и воспитанников образовательных учреждений на питание, осуществление дифференцированного подхода к обеспечению питанием учащихся и воспитанников образовательных учреждений

	3.1


	Реализация школьникам абонементов на скомплектованные рационы завтраков и обедов, буфетную продукцию широкого ассортимента, меню свободного выбора. Возможность пользоваться услугами кафе, салат-баров, экспресс-столов, молочных и диетических столов.
	2013 год
	ежегодно


	Администрация МО « Новоспасский район»



	3.2
	Осуществление пересмотра денежных норм расходов на льготное питание учащихся из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации, посещающих группы продленного дня, воспитанников дошкольных учреждений, исходя из действующих натуральных норм и сложившихся розничных цен
	2013 год
	2 раза в год
	Администрация МО «Новоспасский район»

Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район».



	4. Совершенствование системы управления организации питания

	4.1
	Проведение смотров-конкурсов:

- на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания

- на лучшее дошкольное учреждение по организации дошкольного питания
	ежегодно
	призовой фонд 10,0 
	Отдел образования администрации муниципального образования 
«Новоспасский район»,
общеобразовательные учреждения

	4.2


	Организация семинаров для педагогических, медицинских работников, персонала школьных и дошкольных учреждений по вопросам обеспечения питанием детей в образовательных учреждениях


	ежеквартально
	Не требует финансовых вложений


	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»,
общеобразовательные учреждения,
учреждения здравоохранения (по согласованию)

 

	4.3


	Организация прохождения учебной практики выпускниками и обучающимися в специальных, профессиональных училищах, колледжах, лицеях по специальности «Повар, кондитер» на базе школьных и дошкольных пищеблоков,  обеспечивающих питание школьников (воспитанников)
	ежегодно
	Не требует финансовых вложений


	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»,
общеобразовательные учреждения,
профессиональное училище - 25 (по согласованию)



	4.4
	Создание Межведомственного совета по организации школьного и дошкольного питания при главе муниципального образования «Новоспасский район»
	2013 год
	Не требует финансовых вложений


	Администрация МО «Новоспасский район»,
Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»,
общеобразовательные учреждения,
учреждения здравоохранения (по согласованию)

 

	4.5


	Проведение совещаний по проблеме организации школьного и дошкольного питания и мерах по взаимодействию структур, его обеспечивающих


	Ежеквартально


	Не требует финансовых вложений


	Администрация МО «Новоспасский район»

Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район».

общеобразовательные учреждения,
учреждения здравоохранения (по согласованию),
ТО Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по  Ульяновской области в  Новоспасском районе    (по согласованию)

	5. Формирование культуры питания

	5.1


	Информационная, воспитательная работа по привитию культуры питания и пропаганде здорового образа жизни:

анкетирование учащихся и родителей с последующим анализом  результатов и осуществление  мероприятий   по    совершенствованию организации питания

- общеобразовательные учреждения

- дошкольные учреждения
	2013 год

	Не требует финансовых вложений


	 Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»,
общеобразовательные учреждения,
учреждения здравоохранения (по согласованию)



	5.2
	Активизация роли общественности в решении проблем правильного питания, привлечение родителей для решения проблем организации питания

Освещение  в средствах массовой информации проблем питания школьников и воспитанников, организации рационального и сбалансированного питания


	2013
год
	ежеквартально       
	Администрация МО « Новоспасский район»,
Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район»,
общеобразовательные учреждения,
учреждения здравоохранения (по согласованию),
ТО Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по  Ульяновской области в  Новоспасском районе    (по согласованию)

	
	ИТОГО:
	
	621,9
	


Система программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	   I. Нормативно - правовое, организационное, финансовое обеспечение развития доступного качественного питания

	1.
	Изучение   нормативно-правовых   актов РФ, регламентирующих     вопросы организации питания
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Создание нормативно-правовых условий

	2.
	Проведение       совещания руководителей образовательных учреждений   по проблемам организации питания
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Создание нормативно-правовых условий.

	3.
	Осуществление     мониторинга достижения индикативных показателей
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	1 раз в полугодие
	Создание организа-ционных, финансо-вых условий

	4.
	Разработка локальных актов по организации питания
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно январь
	Создание базы данных

	5.
	Разработка положения о порядке проведения конкурса «На лучшую организацию питания»
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Создание нормативно-правовой базы

	6.
	Разработка    и     утверждение нормативов финансирования 


	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Октябрь Ежегодно
	Создание условий  для улучшения организации питания

	7.
	Обеспечить организацию рационального питания в соответствии с требованиями Сан ПиН.2.4.2. 1178-02
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Обеспечение  доступности горячего питания.

Создание финансовых условий

	8.
	Организация дополнительного питания через буфет


	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области совместно с общеобразовательными учреждениями
	Ежегодно
	Обеспечение сбалансированного, качественного питания

	9.
	Подготовка информации о реализации программных мероприятий для администрации 
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Увеличение охвата

	10.
	Мониторинг школьников из малообеспеченных семей, детей с нарушением здоровья
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Оптимизация питания

	11.
	Конкурсы:

- на право организации питания.

- на право поставки продуктов питания
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Создание банка данных

	12.
	Разъяснительная работа через средства массовой информации по вопросу рационального сбалансированного питания школьников
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Эффективное      и рациональное расходование денежных средств

	II. Внедрение новых современных технологий, форм организации питания

	1
	Мониторинг ассортимента, состава блюд
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	1 раз в квартал ежегодно
	Повышение качества

	2
	Производственный       контроль качества используемого    сырья    и вырабатываемой продукции
	Общеобразовательные учреждения , Федеральное государственное учреждение здравоохранения   (по согласованию)
	1 раз в квартал ежегодно
	Обеспечение качественным, безопасным питанием

	3
	Внедрение     новых     форм     и методов обслуживания:   витаминный  стол, шведский стол, фитобар и.т. д.
	Образовательные  учреждения. 
	2013 год
	Увеличение охвата питания

	4
	Проведение городского конкурса « На лучшую организацию питания»
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области 
	Февраль 2013 год
	Повышение эффективности работы предприятия

	5
	Обеспечение С-витаминизации и профилактики йододефицитных состояний
	Общеобразовательные учреждения
	ежегодно
	Профилактика      авитаминоза и эндокринной системы

	6
	Курсовая переподготовка технологов, поваров
	Общеобразовательные учреждения
	Постоянно
	Повышение квалификации

	7
	Проведение презентации опыта учреждений по организации питания
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Повышение  эффективности работы предприятий

	8
	Предоставление       диетического питания нуждающимся
	Руководители образовательных учреждений
	2013 год
	Улучшение здоровья

	III. Организация обучения принципам «здорового питания»

	1
	Мониторинг по вопросам качества питания учащихся 
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	1 раз в полугодие
	Улучшение качества питания

	2
	Работа с родителями:

-
собрание;

- встречи с мед. работниками;

-
консультации по теме «Правильное питание - один из факторов укрепления здоровья»
	Образовательные учреждения
	Ежегодно
	Увеличение охвата горячим питанием

	3
	Разъяснительная    работа    через    СМИ по вопросам   рационального, сбалансированного питания школьников.
	Отдел образования администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области
	Ежегодно
	Увеличение охвата, питания

	4
	Работа с учащимися:

-Внедрение   Учебно-методического комплекса.   Разговор   о правильном питании.

-классные часы, встречи и.т.д.
	Образовательные учреждения
	В течение  года
	Увеличение     охвата, улучшение здоровья

	5
	Медицинские осмотры (состояние физического здоровья)
	Федеральное государственное учреждение здравоохранения  
	1 раз в год
	Банк данных о состоянии здоровья

	6
	Введение в расписание Уроков здоровья
	Руководители  образовательных учреждений 
	2013 год
	Улучшение культуры питания
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                                                                         к  постановлению администрации    

                                                                         муниципального  образования         
                                                                         «Новоспасский район» 

                                                                         Ульяновской области

                                                                     от     03 сентября 2013 г.  № 815
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
«ОЗДОРОВЛЕНИЕ И  ЗАНЯТОСТЬ»
на 2013-2015 годы
Паспорт программы
	Наименование 
программы
	Муниципальная   программа «Оздоровление и занятость» на 2013-2015 годы

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

	Основной разработчик  программы
	Отдел образования администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Цель и задачи программы
	Цель программы:

- дальнейшее формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области.
Задачи программы:

- создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи;

- участие в реализации государственного заказа для организации оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел;

- создание условий для сохранения и дальнейшего развития учреждений отдыха и оздоровления, обеспечивающих эффективный и безопасный отдых детей;

- создание условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления детей;

- создание условий по предупреждению правонарушений среди детей, подростков и молодёжи;

- создание условий, обеспечивающих детям охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

- создание условий для развития творческого потенциала детей, организации культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

- развитие информационного обеспечения деятельности учреждений отдыха и оздоровления детей;

- создание системы подготовки кадров для сферы оздоровления детей 

	Сроки реализации программы
	2013-2015 годы

	Основные мероприятия по реализации программы

	Обеспечение организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи. Совершенствование нормативно-правовой базы организации отдыха и оздоровления детей и подростков.
Методическое и организационное обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков. 

Оздоровительная и досуговая деятельность. 

Реализация детских досуговых программ, функционирование  оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, трудовых объединений школьников, контроль за их работой, трудоустройство подростков.

Отчётность, подведение итогов смотров-конкурсов летних оздоровительных лагерей, трудовых объединений школьников, проведение праздников (слётов, конференций).

	Ответственные исполнители программы и основных мероприятий
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, сектор по делам молодежи администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию), Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию),  Областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Новоспасского района (по согласованию), муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник» 

	Объемы и источник финансирования
	Общий объем финансирования программы за счет средств муниципального бюджета  -
248  тысяч рублей, в том числе:

2013 год – 80 тысяч рублей;

2014 год – 83 тысячи рублей;

2015 год – 85 тысяч рублей.
Изменения в программу вносятся по мере изменения бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Ожидаемые результаты программы
	Укрепление  материально- технической  базы лагерей дневного пребывания и  муниципального бюджетного учреждения Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник» к летнему оздоровительному сезону, повышение  уровня кадрового и программно- методического обеспечения лагерей.

Стопроцентный охват детей и подростков организованным трудом и отдыхом, в первоочередном порядке детей, нуждающихся в особой заботе государства.
Повышение уровня физического, психического, социального здоровья детей, формирование  здорового образа жизни, как важнейшей ценности.

	Система организации управления и контроля  за исполнением программы
	Заказчик осуществляет общее руководство реализацией  Программы, управляет средствами, выделенными из местного бюджета, осуществляет координацию всех заинтересованных отделов, комитетов, ведомств. Исполнители ежемесячно предоставляют  отчёт о проделанной работе.


1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения

         Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.
         Проблема сохранения и развития сферы отдыха и оздоровления детей в настоящее время весьма актуальна и требует решения как на федеральном и региональном, так и на муниципальном уровнях. На разных уровнях предпринимаются шаги по совершенствованию нормативно-правового регулирования, созданию условий дальнейшего развития системы детского отдыха и оздоровления. 
        В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" организация отдыха детей в каникулярное время отнесена к вопросам местного значения. В Ульяновской области принят Закон от 05.04.2010 №43-ЗО «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Ульяновской области». Закон направлен на государственную поддержку организации отдыха и оздоровления детей в летний период. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени детей и подростков. Лето для них – это разрядка накопившейся за год напряженности,  восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование  личностных возможностей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных потребностей в личностно – значимых сферах деятельности, развлечения, игры, свобода  выбора занятий: физической культурой, спортом, туризмом и др. Лето даёт возможность для самореализации подросткам, находящимся в  трудной жизненной     ситуации, предоставляет возможность познать радость успеха, «быть личностью». Разнообразие форм занятости детей и подростков позволяет всем желающим найти свое дело, воплотить свои мечты в реальность.

Деятельность дневных оздоровительных лагерей создает условия для предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, а также грамотных действий в чрезвычайных ситуациях, как природного, так и техногенного характера. 

В связи с принятием новых Санитарных правил и норм  необходимо привести в соответствие пищеблоки (обеспечить посудой, установить дополнительные раковины для мытья овощей, рук), питьевой режим детей (оборудовать питьевые фонтанчики или  обеспечить лагеря дневного пребывания бутилированной водой), нужно обновить спортивный, игровой инвентарь, мягкий инвентарь.

В 2012 году дотация на питание детей в лагерях дневного пребывания осуществлялась на условиях софинансирования из местного и областного бюджетов. В 2013 году необходимость софинансирования сохраняется.

В настоящее время существует ряд проблем в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время:

1) отсутствие нормативно-правовой базы, устанавливающей стандартный минимум по обеспечению отдыха, оздоровления, занятости  детей;

2) отсутствие своевременного и достаточного финансирования на подготовку учреждений, осуществляющих организацию оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков в  каникулярное время, что не позволяет полностью удовлетворить запрос родителей на детские оздоровительные лагеря с комфортными условиями быта, современной организацией содержания досуга, укомплектованностью спортивным, игровым, компьютерным  оборудованием;

3) обеспечение организации доставки детей из малообеспеченных, многодетных семей, детей социального риска  в места отдыха и обратно;

4)  обеспечение  занятости детей по месту жительства в вечернее время;

5) недостаточное финансирование на организацию и проведение тематических культурных и спортивно-массовых мероприятий в период каникулярного отдыха детей.

Данная программа разработана в целях  реализации Закона Ульяновской области от 05.04.2010 №43-ЗО «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей  в Ульяновской области». 

Программа  является:

- социально-педагогической, так как призвана реализовывать основные положения Декларации прав ребёнка, направленные на защиту и сохранение здоровья детей;
- межотраслевой, так как даёт возможность использовать межведомственный подход с участием отдела образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультанта по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультанта по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдела по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский                      район» Ульяновской области, комиссии по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственного учреждения здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница»(по согласованию). Управления Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию),  Областного государственного казенного учреждения Центра занятости населения Новоспасского района (по согласованию).
2. Обоснование соответствия решаемой проблемы приоритетам развития муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской 
области.
     Современные социальные институты едины в своём понимании важности организации отдыха, оздоровления и занятости детей, а множественность подходов к совершенствованию деятельности государственных, муниципальных, общественных и прочих организаций отдыха, вариативность различных форм и типов детских лагерей свидетельствуют об актуальности и глубокой заинтересованности общественности в решении существующих проблем.
       Особенно важной остаётся задача по сохранению и укреплению здоровья детей. В течение последних лет неуклонно увеличивается число детей и подростков, имеющих хронические заболевания и отклонения в состоянии здоровья.

      Отклонения в состоянии здоровья детей обусловлены комплексом причин, среди которых:

      1)неблагоприятная экологическая обстановка; 
      2) проблемы рационального питания детей и подростков;
      3) недостаточная мотивация на здоровый образ жизни, распространение среди значительной части подростков вредных привычек;
     4) низкая двигательная активность и недостаточная вовлеченность в занятия физкультурой и спортом детей и подростков, неконтролируемое увлечение компьютерными играми, недостаточное формирование здоровье сберегающего поведения среди детей в образовательных учреждениях.
     Проводить профилактику заболевания экономичнее, чем лечить хронический патологический процесс. С учетом климатической зоны Поволжья медико-психолого-педагогическая помощь ребёнку оптимально эффективна в период летней оздоровительной кампании, а также в условиях круглогодичных загородных лагерей с организацией оздоровительных и профилактических мероприятий. За период летнего отдыха возможно с максимальным эффектом оздоровить большое число детей.

          Действующая в настоящее время нормативная правовая база, регулирующая организацию детского отдыха и оздоровления, нуждается в развитии и совершенствовании, как на региональном, так и на муниципальном уровнях. 
        Определённая межведомственная разобщённость приводит к отсутствию координации в данной сфере, а также к тому, что в настоящее время не существует системного подхода к определению основ единой государственной и региональной политики в отношении организации отдыха и оздоровления детей. 

         Кроме того, утверждение в 2010 году нового механизма организации детской оздоровительной кампании требует от всех заинтересованных ведомств более системной и чёткой работы и взаимодействия. В целях выработки эффективных мер по реализации нового механизма необходимо консолидировать усилия всех ветвей  власти, неправительственных организаций в сфере организации отдыха и оздоровления детей. 
         Необходимо продолжить работу по информированию населения в средствах массовой информации об условиях проведения летней оздоровительной кампании, активнее организовывать «горячие линии» по вопросу организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи.

Несмотря на ежегодный рост областного и муниципального финансирования сферы отдыха и оздоровления детей, его уровень остается недостаточным. Одновременно имеют место объективные факторы, обуславливающие увеличение расходов на мероприятия по организации детской оздоровительной кампании:

           1) рост цен на продукты питания, коммунальные услуги;
           2) повышение требований родителей и детей к условиям проживания, качеству предоставляемых услуг;
          3) увеличение расходов на содержание и заработную плату персонала детских оздоровительных лагерей.

          Актуальными остаются вопросы кадрового обеспечения организаций летнего отдыха и оздоровления детей. Изменившаяся социально-экономическая ситуация требует новых способов и подходов в организации подготовки педагогических кадров; требует совершенствования и сам процесс подготовки кадров. В процессе подготовки кадров необходимо чёткое взаимодействие всех участников процесса организации детского отдыха: Ульяновского государственного педагогического университета, педагогических колледжей  с собственниками лагерей, и интерес должен быть взаимным.

         Применение программно-целевого метода в процессе организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков позволит:

         - обеспечить межведомственную интеграцию педагогов, медиков и работников сферы культуры, спорта, социальной защиты в вопросах оздоровления и отдыха детей в  муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области;
         - обеспечить развитие материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;
         - обеспечить  современную подготовку и повышение квалификации педагогов детских оздоровительных учреждений;

       - обеспечить организацию летних каникул как продолжение образовательно-воспитательного процесса;
       - обеспечить разработку и внедрение новых образовательных программ в детских лагерях различного типа.
3. Цель и задачи программы.

       Целью  программы является формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области.

       Задачи программы:
        - создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи;

       - участие в реализации государственного заказа для организации оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел;

      - создание условий для сохранения и дальнейшего развития учреждений отдыха и оздоровления, обеспечивающих эффективный и безопасный отдых детей;

     - создание условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления детей;

     - создание условий по предупреждению правонарушений среди детей, подростков и молодёжи;

     - создание условий, обеспечивающих детям охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

    - создание условий для развития творческого потенциала детей, организации культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

    - развитие информационного обеспечения деятельности учреждений отдыха и оздоровления детей;

   - создание системы подготовки кадров для сферы оздоровления детей.
4.Сроки реализации программы:
2013-2015 годы.
5.Объемы и источники финансирования
       Финансирование Программы будет осуществляться за счет средств бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в следующем порядке и размерах:
	Расходы
	Сумма тыс. руб.

	 
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Дополнительное финансирование путёвок в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей
	50,0

	50,0
	50,0

	Работа  площадок с организацией горячего питания
	5,0
	5,0
	5,0

	Организация профильных палаточных лагерей
	10,0
	10,0
	10,0

	Проведение мероприятий по поддержке одарённых детей и талантливой молодёжи в летний период
	5,0
	5,0
	5,0

	- Оздоровление детей на базе лагерей труда и отдыха

- Организация работы ученических производственных бригад, школьных лесничеств
	           10,0
	          13,0
	        15,0

	Итого:
	80,0
	83,0
	85,0


6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы
Осуществление мероприятий по реализации программы позволит:

- укрепить материально- техническую базу лагерей дневного пребывания и  муниципального бюджетного учреждения Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник» к летнему оздоровительному сезону,  уровня кадрового и программно- методического обеспечения лагерей;
- создать условия для снижения подростковой преступности, удовлетворения детей в активном и полноценном отдыхе, увеличения числа детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;
-  обеспечить условия для нормальной жизнедеятельности детей в детских оздоровительных лагерях, соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности;
-  создать максимальные  условий для развития творческого потенциала детей, поддержки и стимулирования одарённых и талантливых детей;
-  создать условия для отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учёте в правоохранительных органах;

Основные мероприятия по реализации программы
  Реализация основных мероприятий программы осуществляется через:
- обеспечение деятельности муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи;
- проведение конкурсов учреждений отдыха и оздоровления детей, в том числе грантовых, фестивалей лагерей, конкурса вариативных программ смен детских оздоровительных лагерей;

- организацию работы лагерей всех типов, профильных лагерей и профильных смен.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы организации отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	 

	1.1.
	Разработка приказа о проведении заявочной кампании
	Ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	1.2.
	Разработка и утверждение  муниципальной программы  «Оздоровление и занятость» и планов мероприятий по обеспечению отдыха и оздоровления  детей и подростков
	
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию). Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию),  Областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Новоспасского района (по согласованию), муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 

	2.
	Методическое и организационное обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	

	2.1.
	Организация работы межведомственного штаба по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в летний период
	Заседания по мере необходимости,
но не реже одного раза в месяц
	Заместитель главы администрации, начальник управления  социального развития  

	2.2.
	Информационно-рекламная деятельность   по организации  и проведению летней оздоровительной кампании
	Январь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию)

	2.3.
	Мониторинг проведения организованного отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области, включая вопросы потребности в организованных формах отдыха детей и подростков и удовлетворённости населения проведением мероприятий по отдыху и оздоровлению детей
	Февраль - май
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию)

	2.4.
	Приёмка оздоровительных лагерей к летнему сезону
	Май - август
ежегодно
	Комиссия по приемке оздоровительных лагерей к летнему сезону

	2.5.
	Организация деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей при образовательных учреждениях муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, палаточных лагерей, профильных и тематических смен различной направленности, в том числе   для    подростков, состоящих на учёте в учреждениях  системы профилактики 
	Июнь –

август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию)

	2.6.
	Защита программ оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей     
	Апрель
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	2.7.
	Ведение реестра детей, нуждающихся в отдыхе в загородных   оздоровительных лагерях (центрах)
	Декабрь – март
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	2.8.
	Проведение обязательных медицинских осмотров персонала учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков, а также детей и подростков, направляемых в учреждения отдыха
	ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию)

	2.10.
	Собеседование с руководителями образовательных учреждений по вопросу организации и проведения летних каникул
	Февраль-май
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	2.11.
	Контроль за функционированием образовательных учреждений в части организации летнего отдыха и занятости детей и подростков
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.
	Оздоровительная и досуговая деятельность
	 
	 

	3.1
	Районный праздник «День защиты детей»
	1 июня 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.2.
	Комплекс мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних в летний период
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  консультант по делам молодежи муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию).  

	3.3.
	Комплекс мероприятий по профилактике наркомании среди несовершеннолетних в летний период
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию).  

	3.4.
	Комплекс мероприятий по профилактике алкоголизма среди несовершеннолетних в летний период
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию).  

	3.5.
	Реализация детских досуговых программ
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.6.
	Экологические программы, мероприятия «Флора и фауна», «Ключ старого леса» и другие
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.7.
	Организация и проведение летних конкурсов: «Школьный двор», «Лето», «Лучший детский оздоровительный лагерь», конкурс программ отдыха,  «Спортивное лето» и другие
	Июнь-сентябрь
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.8.
	День памяти и скорби
	22 июня
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  сектор по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

	3.9.
	Акция «О главном…»
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

	3.10.
	Профилактическая операция «Подросток»
	Июнь-сентябрь
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульянов-

ской области,  комиссия по  делам несовершеннолетних администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.11.
	Временное трудоустройство подростков; трудоустройство подростков, состоящих на учёте в правоохранительных органах, на летний период
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Новоспасского района (по согласованию)

	3.12.
	Участие в соревнованиях и спартакиадах различного уровня
	Июнь-август 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 



	3.13.
	День молодёжи
	Июнь 
ежегодно
	Консультант по делам молодежи администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, консультант по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.14.
	Реализация школьных программ оздоровления и занятости детей и подростков в летний период
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.15.
	Оздоровление детей на базе образовательных учреждений в лагерях с дневным пребыванием детей
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию)

	3.16.
	Оздоровление детей на базе загородных лагерей, санаториев
	Июнь-август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию),  государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию), муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 

	3.17.
	Оздоровление детей из малоимущих семей и семей социального риска на базе государственного учреждения здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию).  
	Июнь-август
ежегодно
	Государственное учреждение здравоохранения «Новоспасская центральная районная больница» (по согласованию).  

	3.18.
	Оздоровление детей из малоимущих семей и детей-инвалидов на базе школ района; обеспечение доступности учреждений отдыха и оздоровления  детей и подростков для детей-инвалидов
	Июнь – 
август 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию), муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 

	3.19.
	Оздоровление детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, на базе лагерей с дневным пребыванием, в загородных лагерях
	Июнь-август 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новоспасскому району  (по согласованию)

	3.20.
	Оздоровление детей на базе палаточных  лагерей
	Июнь - июль
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.21.
	Обеспечение физического воспитания и закаливания, гигиенического воспитания детей и подростков, профилактики вредных привычек, формирования здорового образа жизни, учёт физиологических норм нагрузки при проведении спортивных соревнований
	Июнь-август 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	3.22.
	Развитие сети учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе лагерей труда и отдыха  подростков и молодёжи
	Июнь-август 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	4.
	Подготовка квалифицированных кадров для учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	 

	4.1.
	Комплектование учреждений отдыха и оздоровления детей   и подростков педагогическими кадрами, имеющими уровень профессиональной подготовки, соответствующий квалификационным характеристикам должностей работников образования
	Апрель – август
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 



	4.2.
	Подготовка начальников оздоровительных лагерей, воспитателей и вожатых  на курсах ОГБОУ ДПО Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
	Март-май
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	4.3.
	Подготовка воспитателей оздоровительных лагерей на курсах института повышения квалификации и переподготовки работников образования в г.Ульяновске
	Март-май
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	4.4.
	Учеба заместителей директоров, старших вожатых, классных руководителей по вопросу организации летней кампании и профилактике правонарушений несовершеннолетних в летний период
	Апрель-май
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	4.5.
	Проведение обучающих семинаров для руководителей образовательных учреждений, начальников, воспитателей оздоровительных лагерей по вопросам организации летней оздоровительной кампании
	Февраль-май
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	5.
	Обеспечение комплексной безопасности  отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	 

	5.1.
	Обеспечение безопасности детей и подростков при переезде организованных групп  к месту назначения и обратно
	 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, межмуниципальный отдел МВД  России «Новоспасский» (по согласованию), муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 

	5.2.
	Обеспечение безопасности детей и подростков во время купания в открытых водоёмах и бассейнах
	 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 

	5.3.
	Обеспечение охраны общественного порядка и безопасности детей в период проведения массовых мероприятий
	 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, межмуниципальный отдел МВД  России «Новоспасский» (по согласованию),  муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 

	5.4.
	Обеспечение выполнения мероприятий по противопожарной  безопасности
	 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник». 



	5.5.
	Обеспечение выполнения санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	5.6.
	Контроль качества и безопасности пищевых продуктов, используемых в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  территориальный отдел управления Роспотребнадзора в Кузоватовском районе по Новоспасскому району (по согласованию).

	5.7.
	Проведение месячников пожарной безопасности
	Июнь-август
ежегодно


	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	5.8.
	Заседание районного методического объединения преподавателей основ безопасности жизнедеятельности  по вопросам обеспечения безопасности детей и подростков в летний период
	Апрель
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	6.
	Финансовое обеспечение  отдыха и оздоровления детей и подростков
	 
	 

	6.1.
	Определение объёмов средств, необходимых для проведения мероприятий по обеспечению отдыха  и оздоровления детей и подростков
	Февраль – май 
ежегодно
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципальное бюджетное учреждение Новоспасский детский оздоровительный лагерь «Родник».


 

Приложение 6
                                                                           к постановлению администрации

                                                                    муниципального образования

                                                          «Новоспасский район»
                                                       Ульяновской области
                                                                         от    03 сентября 2013 г.   № 815
 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «НОВОСПАССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2013 г.»
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

 муниципальной программы «Развитие и модернизация дошкольного образования в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2013 г.»
	 Наименование программы 
	«Развитие и модернизация дошкольного образования в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2013 г.»

( далее – программа)
 

	Дата принятия решения о разработке программы 
	14.12.2012 год

	Инициатор разработки программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Разработчик (-и) программы
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Цели и задачи программы
	 Обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

Для достижения поставленной цели необходимо решить  следующие задачи: 

1.Развитие сети учреждений, оказывающих услуги дошкольного образования, присмотра и ухода. 

2. Обновление технологий дошкольного образования. 

3. Модернизация материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

4. Распространение современных моделей доступного и качественного дошкольного образования. 

5. Внедрение новых организационно-финансовых механизмов развития системы дошкольного образования 

6. Внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования 


	Сроки и этапы реализации программы (подпрограмм)
	Срок реализации Программы- 2013 г.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	Основные мероприятия Программы: 

1. Развитие инфраструктуры учреждений, обеспечивающих общедоступность дошкольного образования. 

2. Создание современной образовательной среды, обеспечивающей качество дошкольного образования. 

3. Изменение организационно-финансовых механизмов развития системы дошкольного образования. 

4. Повышение эффективности управления качеством дошкольного образования. 



	Исполнители программы и основных мероприятий
	Отдел образования администрации муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области,  муниципальные дошкольные образовательные учреждения муниципального образования  «Новоспасский  район» Ульяновской области

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования программ за счет средств областного и местного бюджетов – 

41816,0 тыс. рублей, в том числе:

                  38525,0 тыс. руб. – областной бюджет

                   3291,0 тыс. руб. – местный бюджет

Изменения в программу вносятся по мере изменения бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы  и  показатели социально-экономической эффективности
	Реализация мероприятий Программы позволит достигнуть в 2015 году следующих результатов:

-увеличить охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования; 

-внедрить информационные технологии в содержание и управление дошкольным образованием в 80% учреждений дошкольного образования; 

-обновить материально-техническую базу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях; 

-создать условия для обеспечения участникам образовательного процесса (педагогам, детям, родителям) доступности электронных образовательных ресурсов нового поколения в 90% дошкольных учреждений; 

-внедрить новые организационно-финансовые механизмы развития в 90% дошкольных учреждений; 

-повысить долю педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации по распространению современных моделей доступного и качественного дошкольного образования, до 85%; 

-обеспечить применение механизмов управления качеством дошкольного образования в 100 % учреждений. 



	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  как исполнитель Программы: 

- осуществляет текущее управление реализацией Программы; 

- в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию программы и обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию; 

- с учетом выделяемых ежегодно на реализацию Программы средств распределяет их по программным мероприятиям; 

- организует отбор поставщиков товаров, исполнителей работ и услуг по каждому программному мероприятию в соответствии с нормами действующего законодательства; 

- в установленном порядке вносит предложения по уточнению мероприятий Программы; 

-предоставляет отчет о ходе реализации Программы. 




1. Содержание проблемы и необходимость ее решения 

                                 программным методом

          Необходимость разработки и принятия муниципальной долгосрочной  программы     «Развитие и   модернизация дошкольного     образования     в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2013 г.» обусловлены возрастанием роли дошкольного образования в образовательном пространстве муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, необходимостью предоставления всем детям дошкольного возраста качественного дошкольного образования, расширения спектра услуг, предоставляемых образовательными учреждениями. Развитая система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов улучшения демографической ситуации. 

В основу программы заложены приоритетные цели развития дошкольной образовательной системы Российской Федерации: улучшение содержания дошкольного образования, развитие системы обеспечения качества дошкольных образовательных услуг, сохранение и улучшение здоровья дошкольников, совершенствование экономических и правовых механизмов, создание системы оценки качества дошкольного образования. 

В настоящее время система дошкольного образования муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области представлена образовательными учреждениями разных типов и видов, реализующих программы дошкольного образования:

· Дошкольных образовательных учреждений – 11 (894 чел.),

· Средних общеобразовательных учреждений – 1 (5 групп) (71 чел.),

Все образовательные учреждения находятся в муниципальной собственности.
На 01.01.2013 года количество мест в дошкольных учреждениях района составляет 875  , а  количество детей в них –  965 . Увеличивается количество дошкольных образовательных учреждений, в которых численность детей превышает число мест.

	№ п/п
	Название
	Укомплектованность детьми

	1.
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида 2 категории Новоспасский детский сад № 6


	 104 %

	2.
	 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1

	 104 %

	3.
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида 2 категории детский сад № 5
	125 %


В настоящее время отсутствуют дошкольные учреждения в с. Новая Лава, с Алакаевка, с.Старое Томышово.  

Сеть дошкольных групп, расположенных в Красносельской средней общеобразовательной школе, позволила увеличить процент охвата детей дошкольным образованием и развивать систему предшкольной  подготовки, обеспечивающей равный старт при получении общего образования детей из разных социальных групп и слоев населения.

В Красносельской средней общеобразовательной школе организовано 5 групп для детей дошкольного возраста с общим числом детей – 86 человек. Прежняя программа «Развитие дошкольного образования в МО «Новоспасский район на 2010-2012 годы»» позволила увеличить охват дошкольным образованием.
   Таким образом, охват детей от 1 года до 6 лет дошкольными учреждениями в 2010 году составил 48%, в 2012 году – 70% ; охват детей в возрасте от 3-х до 7 лет дошкольным образованием  – 2010 год- 65%; 2012 год- 85%; охват детей 5 – 7 лет предшкольной подготовкой –2010 год-  60%;  2012 год- 85%.  
Численность детей, стоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, на 01.01.2013 года составила 448 человек ( 338 человек – детские сады р.п.Новоспасское и 150 в сельские  ДОУ (по заявлениям граждан). Прогнозируемая потребность в дошкольных образовательных учреждениях на 2013 год – 350 мест. Муниципальными дошкольными образовательными учреждениями в 2013 году могут быть предоставлены  280 мест. 
Это свидетельствует о росте потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений и необходимости возвращать в сеть детские сады ранее закрытые, либо используемые не по назначению.
Кадровый потенциал дошкольных

                           образовательных учреждений

В  муниципальных дошкольных образовательных  учреждениях района работают 97 педагогов. Педагогов с высшим образованием – 17 (18%), педагогов со средним специальным – 80 (82%).  Педагогов высшей квалификационной категории – 10 (10%), первой категории – 55 (57%), второй квалификационной категории – 21 (32%). 

Наряду с этим, намечается тенденция старения педагогических коллективов, увеличивается доля педагогов, имеющих стаж работы свыше 15 лет (56%), а педагогов со стажем работы свыше 20 лет – 44%, доля специалистов имеющих стаж менее 5 лет (12%).

Педагоги дошкольных образовательных учреждений проходят курсовую переподготовку в Институте повышения квалификации и переподготовки работников образования города Ульяновска.

В 2009 г. -  4  человек

В 2010 г. -  7  человек
В 2011г.-    10 человек

В 2012 г.-   12 человек
В районе функционирует методическое объединение педагогов дошкольных образовательных учреждений, постоянно действующий семинар руководителей дошкольных образовательных учреждений.

Видовое разнообразие дошкольных

                           образовательных учреждений

Численность детей, посещающих различные виды дошкольных образовательных учреждений  (процент  от общей численности детей, посещающих дошкольных образовательные учреждения).
	№ п/п
	Виды дошкольных образовательных учреждений
	Количество детей
	% от общей численности

	1.
	Детский сад
	843
	90%

	2.
	Группы при средних общеобразовательных учреждений
	86
	10%


В четырёх  образовательных учреждениях (муниципальном дошкольном образовательном учреждении  Новоспасском детском саду  № 6, муниципальном дошкольном образовательном учреждении  детском саду  №  5, муниципальном дошкольном образовательном учреждении   детском саду  №  1, Красносельской средней общеобразовательной школе) работает учитель-логопед, который проводит коррекционную работу с детьми с нарушением речи. 
Нуждается в таком специалисте муниципальное дошкольное образовательное учреждение Новоспасский детский сад №7. Оно является единственным бюджетным дошкольным образовательным учреждением, которое планирует ввести ставку логопеда за счёт платных услуг.
Размер родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях составляет 20% от стоимости содержания и равен в среднем 800-850 рублей. Для отдельных категорий граждан установлены особые условия:

- для многодетных семей  - 50% льгота.
Программное обеспечение дошкольных образовательных учреждений

Дошкольными образовательными учреждениями района реализовывается программа «Детство» (Т.И. Бабаева, З.А. Михайлова)
Состояние зданий дошкольных образовательных учреждений

Все дошкольные образовательные учреждения расположены в типовых зданиях, имеющих необходимые удобства: водопровод, канализацию, отопление, пожарные сигнализации.

 В действующих садах  требуют капитального ремонта системы отопления и водоснабжения, электропроводки.

Требует   обновления   и   приведения   в   соответствие   требованиям СанПиН  мебель, технологическое и холодильное оборудование, устройство и  оснащение  медицинских кабинетов.

 Все детские сады имеет лицензию и аккредитацию.
Однако обозначился ряд проблем: 

- в дошкольных учреждениях устарело технологическое оборудование; 

- требует замены и оснащения прогулочные площадки для детей; 

-ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования; игрушек; программно-методических пособий; современных обучающих пособий и тренажеров. 

Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса.  

Программа предусматривает как поддержку и развитие функционирующих в традиционном режиме дошкольных учреждений, так и развитие вариативных форм организации дошкольного образования в целях обеспечения его общедоступности. 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня педагогических кадров. 

В целях обеспечения оптимального варианта методической работы с педагогами дошкольных образовательных учреждений определены следующие задачи методической работы: 

1. Продолжить поиск и применение эффективных форм и методов работы с педагогами дошкольных образовательных учреждений. 

2. Совершенствовать дифференцированную систему мер, направленных на обеспечение профессионального роста и развитие творческого потенциала педагогов. 

3. Изучать результативный опыт работы педагогов, распространять лучший опыт работы ДОУ района. 

4. Совершенствовать работу творческих групп с учётом достижений передовой педагогической науки и практики. 

Однако, обостряется проблема дефицита педагогических кадров, так как идет отток квалифицированных педагогов из дошкольных учреждений в другие сферы деятельности, старение педагогических кадров. Приток молодых специалистов недостаточен по причинам низкого социального престижа профессии, высоких нагрузок, низкого уровня оплаты труда. Средний размер заработной платы воспитателя значительно ниже среднего заработка учителя. 

Таким образом, возникла необходимость реформирования системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 

2. Цели и основные задачи программы, сроки и этапы ее реализации
Цель и задачи Программы определены с учетом законодательства Российской Федерации в сфере образования. Целью Программы является обеспечение доступности и повышение качества дошкольного образования муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач: 

1. Развитие сети учреждений, оказывающих услуги дошкольного образования, присмотра и ухода. 

2. Обновление технологий дошкольного образования. 

3. Модернизация материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

4. Распространение современных моделей доступного и качественного дошкольного образования. 

5. Внедрение новых организационно-финансовых механизмов развития системы дошкольного образования 

6. Внедрение эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования 

Сроки и этапы реализации Программы:
Поэтапно: 2013-2015 годы 

3. Система основных мероприятий Программы
Для достижения поставленных в данной Программе целей система мероприятий предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям. Перечень программных мероприятий по направлениям расходов представлен в приложении к данной Программе. 

Разделы, включающие программные мероприятия: 

1. Развитие инфраструктуры учреждений, обеспечивающих общедоступность дошкольного образования. 

2. Создание современной образовательной среды, обеспечивающей качество дошкольного образования. 

3. Изменение организационно-финансовых механизмов развития системы дошкольного образования. 

4. Повышение эффективности управления качеством дошкольного образования. 

4. Механизм реализации Программы и ресурсное обеспечение
Заказчиком Программы является администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. 

Исполнитель Программы ежегодно по итогам ее реализации уточняет объемы необходимых финансовых средств для финансирования мероприятий в очередном финансовом году и в плановом периоде и по мере формирования муниципального бюджета представляет: 

- бюджетную заявку на финансирование Программы за счет средств муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период; 

- обоснование объемов финансирования Программы в очередном финансовой году по всем направлениям расходования средств. 

Исполнитель Программы обеспечивает исполнение программных мероприятий с соблюдением установленных сроков и объемов бюджетного финансирования, представляет в установленном порядке необходимую отчетную информацию, разрабатывает предложения по продлению сроков реализации мероприятий и несет ответственность за несвоевременное выполнение мероприятий соответствующих разделов Программы. 

5. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации Программы.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям: 

-увеличение охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования; 

-внедрение информационных технологий в содержание и управление дошкольным образованием в 80% учреждений дошкольного образования; 

-обновление материально-технической базы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях; 

-создание условий для обеспечения участникам образовательного процесса (педагогам, детям, родителям) доступности электронных образовательных ресурсов нового поколения в 90% дошкольных учреждений; 

-внедрение новых организационно-финансовые механизмы развития в 90% дошкольных учреждений; 

-повышение доли педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации по распространению современных моделей доступного и качественного дошкольного образования, до 85%; 

-обеспечение применения механизмов государственно-общественной системы управления качеством дошкольного образования в 100 % учреждений. 

Показателем социально-экономической эффективности реализации Программы станет общедоступность качественных услуг дошкольного образования.
Приложение  7
                                                                      к постановлению администрации

                                                                      муниципального образования

                                                                      «Новоспасский район»
                                                                       Ульяновской области
                                                                       от  03сентября 2013 г.  №   815     
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ЗДАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТРОИЦКО-СУНГУРСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ, КРАСНОСЕЛЬСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ НА 2013 ГОД»

Муниципальная  программа
«Капитальный ремонт зданий муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней
 общеобразовательной школы  на 2013 год»

Паспорт Программы
	Наименование
районной целевой
программы
	«Капитальный ремонт зданий муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней
 общеобразовательной школы  на 2013 год» далее – Программа).

	Основание для разработки
Программы
	- Анализ результатов натурного, визуально-натурного обследования и технической диагностики строительных конструкций;

	Заказчик 
Программы


	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Руководитель 
Программы
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

	Разработчик 
Программы
	Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

	Цель 
Программы:
 

 

 

 

	- создание санитарно-гигиенических, технических условий и инновационных механизмов развития системы образования в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразвательной школы,  как основы формирования человеческого потенциала и социальногообновления.
     - создание санитарно-гигиенических, технических условий в муниципальном казенном  общеобразовательных учреждениях Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы, для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям науки и образования;
   - создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования;
    - создание условий для развития научно-технического творчества обучающихся, включая новые формы образовательного процесса.
    - капитальный ремонт зданий муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы; 
    - создание условий для развития системы образования;
     - совершенствование содержания и технологий образования.

	Объёмы и источники финансирования реализации Программы
	Общий объём финансирования Программы составляет. - 3 027 893,92 рублей.

     В том числе из средств бюджета Ульяновской области – 2 000 000, рублей муниципального образования «Новоспасский район», - 1 027 893,92 рублей.

- капитальный ремонт муниципального казенного общеобразовательного учреждения  Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы -     1 530 553,92 рублей
       - капитальный ремонт здания муниципального казенного общеобразовательного учреждения Красносельской средней общеобразовательной школы – 

 1 497 340,00 рублей.

	Основные
исполнители
мероприятий Программы
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  Троицко-Сунгурская средняя общеобразовательная школа,  муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  Красносельская средняя общеобразовательная школа.                                                                                         Отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. 

	Система
управления
Программой
	Систему управления программой осуществляет отдел образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

	Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы:
	в результате выполнения мероприятий Программы будет произведен капитальный ремонт здания муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы, ликвидирована аварийная ситуация на объекте учреждения, созданы надлежащие санитарно-гигиенические условия, обеспечено качественное проведение учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям науки и образования.


1. Содержание проблемы и обоснование её решения 

программными методами

В настоящее время сеть образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район»Ульяновской области в целом соответствует потребностям района, однако  муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Троицко-Сунгурская средняя общеобразовательная школа, Красносельская средняя общеобразовательная школа, не могут реально обеспечить доступность и соответствующее качество образовательных услуг в  связи с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС). Связано это в основном, с физически и морально устаревшей материально-технической базой образовательного учреждения, вызванной отсутствием в течение ряда лет капитальных вложений в её инфраструктуру. 
        Начиная с 2006 года, управление системой образования России, Ульяновской области и муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области перешло из режима «латания дыр» в режим развития. Мощным импульсом для перехода в инновационный режим стал приоритетный национальный проект «Образование» (далее – ПНПО). Реализация данного проекта позволила начать модернизацию практически всех образовательных программ системы образования. Муниципальное образование «Новоспасский район» активно включилось в реализацию данного проекта. Тем не менее, в системе образования района накопился ряд не решённых проблем, возникших ещё в начале девяностых годов прошлого века.

Материально-техническая база общеобразовательных учреждений требует постоянного обновления. Кроме того, состояние зданий многих общеобразовательных учреждений требует капитального ремонта. К таким учреждениям относится муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Троицко-Сунгурская средняя общеобразовательная школа и Красносельская средняя общеобразовательная школа.  Здание школ по большинству параметров отвечает требованиям, предъявляемым к «новой школе»: здание, имеющее условия для питания, для проведения учебных и спортивных занятий, развития творческих способностей учащихся. Но за последние десять лет наметилась тенденция роста естественного старения и ветшания зданий, это связано с фактическим отсутствием с момента постройки капитального планового ремонта. 

Износ здания, его конструктивных элементов, коммуникаций (электропроводки, системы отопления, канализации, оконные раммы) понижает уровень его технической эксплуатации, ведет к уменьшению уровня безопасности здания, к потерям энергоресурсов, к нарушению санитарно — гигиенических требований. 

На сегодняшний день необходим капитальный ремонт спортивного зала; ремонт столового зала, замена оконных блоков из — за полного их износа; заделка трещин в стенах, их побелка и покраска. Кроме этого, на первом и втором этаже здания требуется заменить полы, произвести ремонт электро проводки во всем здании, ремонт кровли, косметический ремонт обеденного зала и актового зала.
2. Цели и основные задачи программы, сроки и этапы ее реализации
        Главной целью Программы является создание санитарно-гигиенических, технических условий и инновационных механизмов развития системы образования в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы как основы формирования человеческого потенциала и социального обновления.

       Задачи Программы:

- создание санитарно-гигиенических, технических условий в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной  школы, Красносельской средней общеобразовательной школы для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям науки и образования;

- создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования;

- создание условий для развития научно-технического творчества обучающихся, включая новые формы образовательного процесса.
Окончание ремонтных работ по капитальному ремонту здания август 2013 года.
3. Система программных мероприятий

Программа будет реализована в 2013 году в два этапа. На первом этапе (1 полугодие 2013 года) в соответствии с мероприятиями Программы будет произведено изготовление документации для проведения открытого аукциона электронной форме

На втором этапе (июнь-август 2013 года) проведение капитального ремонта в зданиях муниципальных казенных образовательных учреждений Троицко-сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы в соответствии со сметными расчетами.
4. Механизм реализации программы и ресурсное обеспечение 

Решение задач Программы обеспечивается путём проведения соответствующих мероприятий, указанных в паспорте Программы. Система мероприятий взаимоувязана по срокам и этапам реализации программы и направлена на достижение конкретных задач: 

- создание санитарно-гигиенических, технических условий в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной  школы, Красносельской средней общеобразовательной школы для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям науки и образования; 

- создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования; 

- создание условий для развития научно-технического творчества обучающихся, включая новые формы образовательного процесса.

5. Ожидаемые результаты и оценка эффективности 
реализации программы
Для реализации целей и задач Программы потребуется соответствующее ресурсное обеспечение, в том числе: 

1. Материально-техническое. Потребуется реконструкция, ремонт здания и оснащение общеобразовательного учреждения в соответствии с современными условиями обучения.
 2. Финансовое. Финансирование мероприятий Программы из бюджета Ульяновской области и муниципального образования «Новоспасский район»Ульяновской области.

        Общий объём финансирования Программы составляет 3 027 893,92 рублей. 
         В том числе из средств бюджета Ульяновской области, - 2 000 000 рублей, из средств бюджета муниципального образования «Новоспасский район», - 1 027 893,92 рублей.

       - капитальный ремонт муниципального казенного общеобразовательного учреждения  Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы -  1 530 553,96 рублей (замена деревянных оконных блоков в здании школы на оконные блоки из поливинилхлорида (ПВХ), ремонт обеденного зала столовой, ремонт актового зала, укладка плитки на 1 и 2 этаже здания, ремонт электропроводки).

       - капитальный ремонт здания муниципального казенного общеобразовательного учреждения Красносельской средней общеобразовательной школы –  1 497 340 рублей.  - (замена деревянных оконных блоков в здании школы на оконные блоки из поливинилхлорида (ПВХ), ремонт системы отопления, ремонт системы канализации, замена деревянных оконных блоков в здании школы на оконные блоки из поливинилхлорида (ПВХ), замена дверей, ремонт актового зала, ремонт обеденного зала ).
Расчёт мероприятий по строительству зданий, реконструкции, ремонту и оснащению общеобразовательного учреждения производился исходя из среднерыночной стоимости работ в соответствии со сметой.                                     В результате выполнения мероприятий Программы будет произведен капитальный ремонт зданий муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Троицко-Сунгурской средней общеобразовательной школы, Красносельской средней общеобразовательной школы, созданы надлежащие санитарно-гигиенические условия, обеспечено качественное проведение учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям науки и образования.

